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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:

مصمم لتعزيز تطوير فريق التدقيق الداخلي وقياس الأداء وفق أفضل" تقدم BIG BEN Training Center الدورة التدريبية

تطبيق معايير التدقيق الدولية كفاءة فرق التدقيق الداخلي في القطاعات المختلفة. الممارسات العالمية" كبرنامج متكامل

لقياس وتحسين أداء فرقهم. ستتعلم كيفية تصميم مثل COSO وIIA ، وتوفر للمشاركين الأدوات اللازمة تركز هذه الدورة على

تقارير دقيقة تساهم في رفع جودة العمليات الداخلية. مؤشرات أداء فعالة، وتحليل بيانات التدقيق، وإعداد

مهارات عملية في إدارة الداخليين وفرق الرقابة الذين يسعون إلى تحسين تم تطوير هذه الدورة لتلبية احتياجات المدققين

باستخدام أحدث التقنيات. تتميز الدورة بدمج مخاطر التدقيق، وتخطيط العمليات السنوية، وتقييم فعالية عملياتهم. ستكتسب

المعرفة مباشرةً في بيئة العمل. دراسات الحالة الواقعية وجلسات تفاعلية لضمان تطبيق الأداء

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
مديرو التدقيق الداخلي. •

المدققون الداخليون في القطاعين الحكومي والخاص. •
موظفو الرقابة الداخلية. •

رؤساء أقسام الجودة والامتثال. •
العاملون في إدارة المخاطر. •

المختصون في تقييم الأداء المؤسسي. •



القطاعات والصناعات المستهدفة:
البنوك والمؤسسات المالية. •

الشركات الكبرى والمتوسطة. •
الهيئات الحكومية وما في حكمها. •

قطاع الرعاية الصحية. •

قطاع التعليم العالي. •

الأقسام المؤسسية المستهدفة:
إدارة التدقيق الداخلي. •
إدارة المخاطر والامتثال. •

إدارة الجودة. •
الإدارات المالية. •

إدارات الرقابة الداخلية. •

أهداف الدورة التدريبية:

أتقن المهارات التالية: بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

تطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية. •
تصميم مؤشرات أداء فعالة لقياس كفاءة التدقيق. •

تحليل بيانات التدقيق باستخدام تقنيات حديثة. •
إعداد تقارير تدقيق دقيقة ومهنية. •

تحسين عمليات الرقابة الداخلية. •
إدارة مخاطر التدقيق الداخلي. •



منهجية الدورة التدريبية:

من قطاعات مختلفة، والتطبيقات العملية لضمان تحقيق أقصى استفادة. تشمل تعتمد الدورة على مزيج من المحاضرات النظرية

لتقديم التغذية الراجعة الفورية، وجلسات عصف ذهني، وتطبيقات جماعية لتحليل البيانات. المنهجية دراسات حالة واقعية

مما يمكن المشاركين من تحسين أدائهم بشكل مستمر. سيتم تخصيص جلسات

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الأداء: الوحدة الأولى: أساسيات التدقيق الداخلي وقياس
مقدمة في معايير التدقيق الداخلي الدولية. •

الفرق بين التدقيق الداخلي والخارجي. •
أدوار ومسؤوليات المدقق الداخلي. •

مؤشرات الأداء الرئيسية للتدقيق. •
تحليل الفجوات في عمليات التدقيق. •

الوحدة الثانية: معايير COSO و IIA للتدقيق الداخلي:
COSO.فهم إطار عمل •

تطبيق معايير IIA في التدقيق. •
تقييم نضج عمليات التدقيق. •

دراسات حالة تطبيقية. •

الوحدة الثالثة: تخطيط وتنفيذ عمليات التدقيق:



إعداد خطة التدقيق السنوية. •
تقنيات جمع وتحليل البيانات. •

إجراء المقابلات الفعالة خلال التدقيق. •
التعامل مع التحديات الشائعة. •

الوحدة الرابعة: تقييم أداء فرق التدقيق:
تصميم مؤشرات الأداء. •

تحليل نتائج التدقيق. •
تقديم التغذية الراجعة للفرق. •

تحسين كفاءة العمليات. •

الوحدة الخامسة: إعداد تقارير التدقيق الداخلي:
هيكلة التقارير المهنية. •

عرض النتائج بفعالية. •
توصيات تحسين العمليات. •

متابعة تنفيذ التوصيات. •

الأسئلة المتكررة:

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية. راحة وأنشطة تفاعلية، ليصل إجمالي



سؤال للتأمل:

الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة؟ كيف يمكن قياس تأثير التدقيق الداخلي على تحقيق

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

يتميز البرنامج بدمج النظريات الأكاديمية، حيث تركز على تطبيق المعايير تم تصميم هذه الدورة لتقديم محتوى عملي يتجاوز

مناسبًا للقطاعات سريعة التطور. كما توفر الدورة تقنيات حديثة مثل تحليل البيانات، مما يجعله الدولية في بيئات عمل متنوعة.

نقل المعرفة بأسلوب تطبيقي. فرصة فريدة للتفاعل مع خبراء في المجال، مما يضمن


