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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏



على صياغة محتوى التدريبية الشاملة حول التدوين الاحترافي، المصممة يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه الدورة

في عصرنا الرقمي المتسارع، لم‏ يعد رقمي مؤثر وجذاب، وبناء قاعدة جماهيرية وفية خصيصًا لمساعدة الأفراد‏ والشركات

الشخصية. للتواصل الفعال، وتوسيع نطاق الوصول، وتعزيز التدوين مجرد هواية، بل أصبح أداة استراتيجية حاسمة ومستدامة.

في فن وعلم التدوين، بدءًا من تتجاوز هذه الدورة المفاهيم الأساسية لتقديم نظرة المصداقية، وتحقيق‏ الأهداف التجارية أو

الأداء وتحسينه. سنستكشف كيف يمكن للمدونين إتقان التخطيط الاستراتيجي للمحتوى وصولاً إلى قياس‏ عميقة وشاملة

صوت العلامة وتحديد الموضوعات الشائعة، وإنشاء محتوى حصري يلقى مهارة كتابة المحتوى‏ الجذاب، وفهم رحلة العميل،

لتحقيق أقصى تأثير. تعتمد التجارية في التدوين، وكيفية بناء الثقة مع القراء، صدى لدى الجمهور. كما سنركز على‏ أهمية

الرقمي، وقد استلهمنا بعض أفكارنا من أعمال الدورة على أحدث النظريات الأكاديمية في مجال‏ وتوظيف القصص الملهمة

من خلال‏ السرد. ، الذي تناول في كتاباته العلاقة بينEdward Said‏ الروائي وأستاذ الأدب‏ الإنجليزي د. إدوارد سعيد الاتصال

لإنشاء مدونات ناجحة ومستدامة تهدف هذه الدورة إلى تزويد المشاركين بالمعرفة النص والقارئ وكيفية تشكيل الوعي

في التدوين والولاء للعلامة التجارية.‏ تحقق الأثر المرجو‏ منها، مع التركيز على الاستدامة والمهارات اللازمة



لـ:‏ الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة
مسؤولو التسويق الرقمي.‏ •

أخصائيو المحتوى.‏ •
مديرو المجتمعات الرقمية.‏ •

رواد الأعمال وأصحاب المشاريع الصغيرة.‏ •
المدونون الطموحون والمحترفون.‏ •
المتخصصون في العلاقات العامة.‏ •

مسؤولو الاتصال المؤسسي.‏ •
الصحفيون والإعلاميون.‏ •

المستقلون الذين يقدمون خدمات كتابة المحتوى.‏ •
مسوقو المحتوى.‏ •

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏
التعليم والتدريب.‏ •

التسويق والإعلان.‏ •
التكنولوجيا والبرمجيات.‏ •

التجارة الإلكترونية.‏ •
الاستشارات وخدمات الأعمال.‏ •

الرعاية الصحية.‏ •
القطاع الحكومي والهيئات العامة.‏ •

الترفيه والإعلام.‏ •
السياحة والضيافة.‏ •

الخدمات المالية.‏ •
المؤسسات غير الربحية.‏ •



 

الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏
إدارة التسويق.‏ •

قسم الاتصالات والعلاقات العامة.‏ •
إدارة تطوير الأعمال.‏ •

قسم الموارد البشرية (لتطوير مهارات الموظفين).‏ •
إدارة المحتوى الرقمي.‏ •

قسم الإعلام.‏ •
إدارة التدريب والتطوير.‏ •

الفرق المسؤولة عن بناء العلامة التجارية.‏ •
إدارة الابتكار.‏ •

أهداف الدورة التدريبية:‏

أتقن المهارات التالية:‏ بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد



تصميم استراتيجية محتوى متكاملة للمدونات.‏ •
إنشاء محتوى قيم وجذاب يلبي احتياجات الجمهور.‏ •

فهم كيفية توليد الأفكار الإبداعية للمقالات.‏ •
كتابة عناوين مؤثرة ومقدمات جاذبة.‏ •

استخدام القصص الملهمة في التدوين لتعزيز المشاركة.‏ •
تحديد الجمهور المستهدف بدقة.‏ •

بناء قاعدة جماهيرية وفية حول المدونة.‏ •
البيانات.‏ تحليل أداء المدونة واتخاذ قرارات مبنية على •

فهم أهمية الاستدامة في التدوين.‏ •
تعزيز الولاء للعلامة التجارية من خلال المحتوى.‏ •

إنشاء محتوى حصري ومتميز.‏ •
تطوير صوت العلامة التجارية الفريد.‏ •
تحويل القراء إلى مشتركين وزبائن.‏ •

التعامل مع تعليقات القراء وبناء مجتمع نشط.‏ •
إدارة التقويم التحريري للمدونة بفعالية.‏ •

منهجية الدورة التدريبية:‏



يقدمBIG BEN‏ وشامل يجمع بين الجانب النظري والتطبيق العملي تعتمد منهجية هذه الدورة التدريبية على نهج تفاعلي

والتبادل المعرفي. تتضمن‏ الدورة بيئة تعليمية محفزة تشجع على ‏Training Center لضمان أقصى استفادة‏ للمشاركين.

المحاضرات التوضيحية التي تقدم المفاهيم الأساسية مجموعة متنوعة من أساليب التدريب، بما في ذلك المشاركة النشطة

لمدونات‏ ناجحة وغير الإبداعية. كما نركز بشكل كبير على دراسات الحالة واستراتيجيات‏ كتابة المحتوى الجذاب وتوليد الأفكار

وتحقيق الاستدامة في التدوين. سيشارك ناجحة لفهم العوامل المؤثرة في بناء الثقة مع الواقعية، حيث يتم تحليل أمثلة

القصص إلى صقل مهاراتهم في تصميم استراتيجية المحتوى المتدربون في تمارين‏ عملية وورش عمل جماعية تهدف القراء

وتطوير حلول مبتكرة لتحديات الملهمة في التدوين. يتم تشجيع العمل الجماعي وتحديد الجمهور المستهدف، وكيفية دمج‏

تضمن هذه تغذية راجعة منتظمة من المدربين الخبراء لتقديم التدوين. بالإضافة إلى‏ ذلك، سيتم توفير جلسات لتبادل الخبرات

المهارات العملية اللازمة لتطبيق المنهجية أن يكتسب المتدربون ليس فقط المعرفة‏ توجيهات فردية وتحسين أداء المشاركين.

الجودة.‏ الولاء للعلامة التجارية من خلال المحتوى عالي ما تعلموه في بيئاتهم‏ الخاصة، مع التركيز على النظرية، بل أيضاً



 

 

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):‏

الاستراتيجية.‏ الوحدة الأولى: أساسيات التدوين الاحترافي وبناء
تحديد أهداف المدونة ورسالتها.‏ •

تحليل الجمهور المستهدف وفهم احتياجاته.‏ •
اختيار الموضوعات المناسبة وإنشاء تقويم تحريري.‏ •

أنواع المدونات وأهدافها.‏ •
تطوير صوت العلامة التجارية الفريد.‏ •

بحث الكلمات المفتاحية وأهميتها في التدوين.‏ •
بناء استراتيجية محتوى متكاملة.‏ •

الوحدة الثانية: فن كتابة المحتوى الجذاب والمؤثر.‏
هيكلة المقال: من العنوان إلى الخاتمة.‏ •

كتابة عناوين رئيسية فريدة وجذابة.‏ •
صياغة مقدمات تشد القارئ.‏ •

تطوير جسم المقال بأسلوب شيق.‏ •
توظيف القصص الملهمة والأمثلة الواقعية.‏ •

استخدام الصور ومقاطع الفيديو لدعم المحتوى.‏ •
إنهاء المقال بدعوة للعمل فعالة.‏ •

الوحدة الثالثة: بناء الجمهور وتفاعل القراء.‏



استراتيجيات ترويج المحتوى.‏ •
الاستفادة من منصات التواصل الاجتماعي.‏ •

بناء قائمة بريدية فعالة.‏ •
التفاعل مع تعليقات القراء.‏ •

تحفيز المشاركة وبناء مجتمع حول المدونة.‏ •
تحويل القراء إلى مشتركين وزبائن.‏ •

قياس تفاعل الجمهور.‏ •

الوحدة الرابعة: تحليل الأداء وتحسين المدونة.‏
أدوات تحليل بيانات المدونة.‏ •

مؤشرات الأداء الرئيسية (‏KPIs‏) للتدوين.‏ •
تتبع مصادر الزيارات وتحليل سلوك المستخدمين.‏ •

تحسين المحتوى الحالي بناءً على التحليلات.‏ •
فهم أهمية تحديث المحتوى القديم.‏ •

تحديد الفرص لتحسين الأداء.‏ •
استراتيجيات النمو المستدام للمدونة.‏ •

 

 

الوحدة الخامسة: التدوين المتقدم والمستقبل.‏



الاستدامة في التدوين وبناء الولاء.‏ •
أخلاقيات التدوين والمسؤولية الاجتماعية.‏ •

التدوين الصوتي والمرئي (البودكاست والفلوجات).‏ •
التعاون مع المؤثرين والمدونين الآخرين.‏ •

الاستفادة من الذكاء الاصطناعي في التدوين.‏ •
مستقبل التدوين والتغيرات المتوقعة.‏ •

إنشاء محتوى حصري ومتميز.‏ •

الأسئلة المتكررة:‏

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.‏

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية.‏ راحة وأنشطة تفاعلية،‏ ليصل إجمالي

سؤال للتأمل:‏

التغيرات المستمرة في اهتمامات الجمهور وبين الحفاظ على صوته الفريد كيف يمكن للمدون أن يوازن بين تقديم محتوى يلبي

سلوك المستهلك الرقمي؟ ورسالته الأصيلة، خاصة‏ في ظل

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟



الأدوات التقنية. نحن نركز وتطبيقية تركز على الجوانب الاستراتيجية والإبداعية تتميز هذه الدورة التدريبية بتقديم رؤى عميقة

تمكنهم من تحديد الجمهور المستهدف بدقة على تمكين المتدربين من تطوير استراتيجية محتوى للتدوين، متجاوزة مجرد‏

مع المحتوى، قوائم الأدوات، نغوص في فهم العوامل النفسية وإنشاء محتوى حصري ومتميز. بدلاً من مجرد سرد‏ متكاملة

أمثلة عملية ودراسات حالة من وكيف يمكن لـ القصص الملهمة أن تبني الولاء للعلامة والسلوكية التي تدفع القراء‏ للتفاعل

صوت المدونات من بناء الثقة مع القراء وتحقيق الاستدامة مدونات عالمية ناجحة، ونحلل كيف تمكنت هذه‏ التجارية. نعتمد على

أكاديميًا وعمليًا في العلامة التجارية الفريد وكيف يؤثر ذلك على جذب في التدوين. كما نسلط الضوء‏ على أهمية تطوير

شاملاً لجميع أبعاد التدوين الاحترافي، من توليد آن‏ واحد، مما يضمن أن يكتسب المشاركون فهمًا القراء. تقدم الدورة منظورًا

نتائج ملموسة ومستدامة.‏ هذا النهج الشامل يجعل الدورة فريدة من نوعها الأفكار الإبداعية إلى قياس الأثر‏ وتحسين الأداء.

وموجهة نحو تحقيق


