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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏



بل يُعزز أيضًا الأساسية لأي بيئة عمل ناجحة ومستدامة، فهو لا يضمن يُعد الأمن والسلامة المهنية (‏OSH‏) من الركائز

ومع تعقيد بيئات العمل الحديثة، ازدادت الكفاءة التشغيلية والالتزام بالمعايير الأخلاقية فقط حماية الأفراد‏ والأصول،

مع تتطلب صياغة وتنفيذ عقود تُغطي جميع جوانب سلامة أهمية إدارة عقود الأمن والسلامة المهنية، حيث‏ والقانونية.

تقدم هذه الدورة التدريبية مراعاة المخاطر التشغيلية والقانونية ومتطلبات العمليات، وصحة‏ الموظفين، والاستجابة للطوارئ،

المقاولين، متكاملاا لـإدارة عقود الأمن والسلامة المهنية، منهجًا ‏BIG BEN Training Center‏ الشاملة من‏ الامتثال الصارمة.

إدارة المخاطر القانونية والفنية وضمان مرورًا بالتعامل مع شروط التأمين والمسؤولية، بدءًا من صياغة بنود السلامة‏ في عقود

التعاقدية،‏ وتطبيق المشاركون كيفية هيكلة عقود الأمن والسلامة الامتثال‏ للمعايير الدولية والمحلية. سيتعلم وصولاا إلى

مستويات الحماية والوقاية. تستند هذه أفضل الممارسات لضمان بيئة عمل آمنة وصحية، مع المهنية، والتفاوض على الشروط

البروفيسور والصحة والسلامة المهنية (‏٤٥٠٠١‎ OSHA, ISO‏)، الدورة إلى‏ أحدث المعايير الدولية في قانون العمل تحقيق أعلى

الصحة والسلامة المهنية. يهدفBIG‏ ديفيد زيلين (‏David Zillien‏)، الذي يُعد مرجعًا مستلهمة من أعمال خبراء مرموقين‏ مثل

بناء تمكين المهنيين من إتقان إدارة عقود الأمن والسلامة من خلال هذه الدورة إلى ‏BEN ‎Training Center في مجال قانون

المهنية، وتعزيز ثقافة‏ السلامة، والمساهمة في



مؤسسات آمنة ومنتجة.‏



لـ:‏ الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة
مدراء الصحة والسلامة المهنية (‏.(‏OSH Managers‏ •

المستشارون القانونيون المتخصصون في قانون العمل.‏ •
مدراء العقود والمشتريات.‏ •

مدراء الموارد البشرية.‏ •
مدراء المشاريع والعمليات.‏ •

خبراء إدارة المخاطر.‏ •
المدراء التنفيذيون في الشركات الصناعية.‏ •

المسؤولون عن الامتثال التنظيمي.‏ •
مهندسو السلامة.‏ •

الموظفون في الهيئات الحكومية المعنية بالسلامة.‏ •

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏
الصناعات الثقيلة (التصنيع، التعدين، البناء).‏ •

قطاع النفط والغاز والطاقة.‏ •
قطاع النقل واللوجستيات.‏ •

قطاع الرعاية الصحية.‏ •
الخدمات الفنية والصيانة.‏ •

القطاع الحكومي والبلدي.‏ •
شركات المقاولات.‏ •

الخدمات اللوجستية وإدارة سلسلة التوريد.‏ •
الاستشارات في مجال الصحة والسلامة.‏ •

القطاع الزراعي.‏ •



 

 

الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏
إدارة الصحة والسلامة والبيئة (‏.(‏HSE‏ •

الإدارة القانونية.‏ •
إدارة العقود.‏ •

إدارة المشتريات.‏ •
إدارة الموارد البشرية.‏ •

إدارة العمليات.‏ •
إدارة المخاطر.‏ •

التدقيق الداخلي.‏ •
إدارة المشاريع.‏ •

التطوير التنظيمي.‏ •

أهداف الدورة التدريبية:‏

أتقن المهارات التالية:‏ بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد



التعاقدية.‏ فهم عميق لمفاهيم الأمن والسلامة المهنية وأهميتها •
صياغة بنود السلامة في مختلف أنواع العقود.‏ •

إدارة دورة حياة عقود الأمن والسلامة المهنية.‏ •
بالسلامة.‏ تحديد وإدارة المخاطر القانونية والفنية المتعلقة •

التفاوض على شروط السلامة والتأمين بفعالية.‏ •
ضمان الامتثال للمعايير الدولية والمحلية للسلامة.‏ •

التعامل مع حوادث العمل والتحقيقات القانونية.‏ •
فهم مسؤولية الأطراف عن السلامة في بيئة العمل.‏ •
تقييم أداء المقاولين والموردين من منظور السلامة.‏ •

تحقيق بيئة عمل آمنة وصحية وتقليل الحوادث.‏ •

منهجية الدورة التدريبية:‏



إدارة‏ عقود الأمن والسلامة بمنهجية تدريبية عملية ومُتخصصة، مُصممة لتمكين يُقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه الدورة

بورش المفاهيم القانونية، والتشغيلية، والإدارية المهنية. تعتمد المنهجية على محاضرات تفاعلية تُقدم المشاركين من إتقان

المقاولات، وتحليل دراسات عمل تطبيقية مكثفة تتيح للمشاركين ممارسة صياغة المتعلقة‏ بالصحة والسلامة المهنية، مصحوبة

ومقدمي الخدمات بشأن شروط‏ السلامة. حالة لحوادث عمل، وتطوير استراتيجيات التفاوض مع بنود السلامة في عقود‏

والمالية، والسلامة المهنية وكيفية التعامل معها، تُحلل فيها تُقدم دراسات حالة واقعية ومتعمقة لتحديات الأمن المقاولين

في تطبيق معايير السلامة،‏ والنزاعات والدروس المستفادة من هذه التجارب، بما في ذلك أسباب الحوادث،‏ والآثار القانونية

على الحوادث. تُشجع الجلسات التفاعلية على النقاش حول المسؤولية عن الإصابات، والتعويضات المترتبة قضايا الإهمال

الأبعاد في هذا‏ المجال. الهندسية والقانونية والتشغيلية، مما يُعزز من وتبادل‏ الخبرات بين المتدربين من مختلف الخلفيات

من ذوي الخبرة الواسعة في قانون الصحةCenter يُقدم المدربون الخبراء فيBIG BEN Training‏ فهمهم للتحديات المتعددة

المهنية.‏ بناءة ومستمرة لضمان التطور المستمر للمشاركين في والسلامة‏ المهنية وإدارة المخاطر، تغذية راجعة ، وهم

مجال إدارة عقود الأمن والسلامة‏



 

 

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):‏

والإطار القانوني الوحدة الأولى: مقدمة في الأمن والسلامة المهنية
مفهوم الأمن والسلامة المهنية (‏OSH‏) وأهميته.‏ •

المهنية.‏ التشريعات المحلية والدولية للصحة والسلامة •
معايير السلامة الدولية (‏.(‏OSHA ,٤٥٠٠١ ISO‏ •

المسؤولية القانونية للمؤسسات عن سلامة العمل.‏ •
الحقوق والواجبات للموظفين وأصحاب العمل.‏ •

أهمية ثقافة السلامة في بيئة العمل.‏ •
دور الجهات الرقابية في تطبيق معايير السلامة.‏ •

وبنودها الأساسية الوحدة الثانية: صياغة عقود الأمن والسلامة المهنية
صياغة بنود السلامة في عقود المقاولات والخدمات.‏ •

تحديد بنود الالتزام بمعايير السلامة والتدريب.‏ •
صياغة بنود التأمين والمسؤولية عن الحوادث.‏ •

التعامل مع بنود الإبلاغ عن الحوادث والتحقيق فيها.‏ •
‏.(‏PPE‏) أهمية الوضوح في بنود معدات الوقاية الشخصية •

بنود التفتيش والتدقيق الدوري للسلامة.‏ •
المتطلبات التعاقدية لتحليل المخاطر وتقييمها.‏ •

والقانونية في السلامة الوحدة الثالثة: إدارة المخاطر التشغيلية



تحديد وتقييم المخاطر المهنية.‏ •
استراتيجيات تخفيف المخاطر والتحكم فيها.‏ •
المخاطر القانونية المتعلقة بحوادث العمل.‏ •
التعويضات عن الإصابات المهنية والأمراض.‏ •

التعامل مع الدعاوى القضائية المتعلقة بالسلامة.‏ •
وضع خطط الاستجابة للطوارئ والكوارث.‏ •
أهمية التوثيق في إدارة مخاطر السلامة.‏ •

السلامة الوحدة الرابعة: الامتثال التنظيمي ونظم إدارة
آليات ضمان الامتثال للوائح السلامة.‏ •

تطبيق نظم إدارة الصحة والسلامة المهنية (‏.(‏OHSMS‏ •
إجراءات التدقيق الداخلي والخارجي للسلامة.‏ •
المتطلبات القانونية لتقارير السلامة الدورية.‏ •

التعامل مع التغييرات في التشريعات واللوائح.‏ •
دراسات حالة لأفضل ممارسات الامتثال.‏ •

دور التكنولوجيا في مراقبة وتحسين السلامة.‏ •

المستقبلية الوحدة الخامسة: حوكمة السلامة والاتجاهات
مفاهيم حوكمة السلامة ودور القيادة.‏ •

المسؤولية الاجتماعية للشركات (‏CSR‏) والسلامة.‏ •
أخلاقيات العمل وضمان بيئة آمنة.‏ •

الابتكار في مجال الأمن والسلامة المهنية.‏ •
تأثير الرقمنة والذكاء الاصطناعي على السلامة.‏ •
مستقبل السلامة المهنية والتحديات الجديدة.‏ •

أهمية التعلم المستمر وتطوير الكفاءات.‏ •



الأسئلة المتكررة:‏

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.‏

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية.‏ راحة وأنشطة تفاعلية،‏ ليصل إجمالي

سؤال للتأمل:‏

عن بعد والمشاريع الروبوتات والذكاء الاصطناعي في المصانع)، وظهور في ظل التطور المتسارع للتقنيات الصناعية (مثل

كيف يمكن لعقود الأمن والسلامة المهنية أن المؤقتة)، وتزايد أهمية الصحة النفسية في بيئة أنماط عمل جديدة‏‏ (كالعمل

التعاقدية والقدرة شاملة للعاملين، وتُقيم المخاطر غير التقليدية تُصاغ لتتناول هذه التحديات الناشئة، وتضمن حماية‏ العمل،

على التكيف مع التغيرات المستقبلية؟ بدقة، مع الحفاظ على المرونة‏

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟



ضرورية لكل من يسعى بتقديمها منظورًا شاملاً وعمليًا لإدارة عقود الأمن تتميز هذه الدورة من‏BIG BEN Training Center‏

النظرية، بل نغوص في التفاصيل‏ الدقيقة لتعزيز بيئة عمل آمنة وممتثلة. نحن لا نكتفي بتقديم والسلامة المهنية، مما‏ يجعلها

تُقدم الدورة رؤى القانونية والتشغيلية، والتعامل مع حوادث العمل لصياغة بنود السلامة في العقود، وإدارة المخاطر المفاهيم

وضمان حماية الموظفين والأصول،‏ وتقييم عملية حول كيفية تحقيق الامتثال للمعايير الدولية والتحقيقات بأسلوب‏ احترافي.

هذه الدورة يُسهم في بناء ثقافة سلامة قوية وتقليل التكاليف أداء المقاولين والموردين من منظور السلامة، مما والمحلية،

للأمن والسلامة المهنية بفعالية، مما وهو يمتلك القدرة على قيادة وإدارة العمليات الناتجة عن الحوادث.‏ يخرج المتدرب من

عقود الأمن وتحقيق الأهداف الاستراتيجية للمؤسسة. إنها دورة يُسهم‏ بشكل مباشر في تعزيز بيئة العمل الآمنة التعاقدية

والسلامة المهنية.‏ مصممة خصيصًا لمن يسعى للتميز‏ في إدارة


