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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:
يقدم BIG BEN Training Center هذه الدورة التدريبية المبتكرة التي تركز على مفهوم إدارة المشاريع الهجينة، وهي استراتيجية
تجمع بين نقاط القوة في المنهجيات التقليدية (مثل Waterfall) والرشيقة (مثل Agile). في عالم الأعمال المعقد والمتغير،
نـادراً مـا يكـون هنـاك نهـج واحـد يناسـب جميـع المشـاريع. تـأتي هـذه الـدورة لتسـد هـذه الفجـوة، وتـزود المشـاركين بالمهـارات
اللازمة لتصميم وتطبيق إطار عمل هجين يتناسب مع متطلبات مشاريعهم الفريدة. سيتمكن المشاركون من فهم متى
وكيف يمكن دمج التخطيط الصارم للمشاريع التقليدية مع المرونة والسرعة التي توفرها المنهجيات الرشيقة. تغطي الدورة
أفضل الممارسات في اختيار المنهجية المناسبة للمشاريع المختلفة، وتطوير خارطة طريق واضحة، وإدارة التغيير بفعالية.
Jim) تســتند الــدورة إلــى أحــدث الأبحــاث الأكاديميــة والممارســات الصــناعية، وتســتوحي أفكارهــا مــن خــبراء مثــل جيــم ليونــارد
Hybrid" الــذي يُعتــبر مــن الــرواد فــي مجــال المنهجيــات الرشيقــة. كمــا تســتعرض الــدورة أحــدث مــا ورد فــي كتــاب ،(Highsmith

.(Stefan Schmidt) لمؤلفه ستيفان شميت "Project Management: The Power of Blending Best Practices

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
مدراء المشاريع ذوي الخبرة في المنهجيات التقليدية أو الرشيقة.

قادة الفرق والمدراء التنفيذيون.

.(PMO) أعضاء مكاتب إدارة المشاريع

المهنيون الذين يعملون في بيئات معقدة تتطلب المرونة.

الاستشاريون الذين يقدمون حلولاً لإدارة المشاريع.

الموظفون في أقسام التحول الاستراتيجي.

القطاعات والصناعات المستهدفة:
قطاع التكنولوجيا والاتصالات.

القطاع المالي والمصرفي.

قطاع البناء والتشييد.

قطاع الرعاية الصحية.

قطاعات الطاقة.

الجهات الحكومية وما في حكمها.



الأقسام المؤسسية المستهدفة:
إدارة المشاريع.

إدارة العمليات.

التخطيط الاستراتيجي.

إدارة المنتجات.

إدارة الجودة.

أهداف الدورة التدريبية:
بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:

فهم المبادئ الأساسية للمنهجيات التقليدية والرشيقة والهجينة.

تحديد الأطر الهجينة المناسبة لمشاريع مختلفة.

دمج عناصر من المنهجيات التقليدية والرشيقة في خطة مشروع واحدة.

إدارة المخاطر والتغيير في بيئة مشروع هجين.

بناء فرق عمل قادرة على التكيف مع المنهجيات الهجينة.

تحقيق التوازن بين التخطيط الصارم والمرونة المطلوبة.

منهجية الدورة التدريبية:
تعتمد منهجية هذه الدورة على نهج تطبيقي يركز على الممارسة والتحليل. يتبنى BIG BEN Training Center أسلوبًا يجمع بين
المحاضرات التفاعلية وورش العمل المكثفة، حيث يتم وضع المشاركين في سيناريوهات عملية لتصميم إطارات عمل هجينة
Road) لمشـاريع وهميـة. سـيتمكن المشـاركون مـن تطـبيق الأدوات والتقنيـات المختلفـة، مثـل رسـم خارطـة طريـق المشـروع
mapping)، وتقييــم المخــاطر، وإدارة أصــحاب المصــلحة فــي بيئــة هجينــة. تركــز الــدورة علــى دراســات حالــة مــن مشــاريع واقعيــة
نجحت في دمج المنهجيات، بالإضافة إلى مناقشات جماعية حول التحديات الشائعة وكيفية التغلب عليها. يتم تقديم تغذية
راجعــة بنــاءة مــن المــدربين الخــبراء لضمــان أن يغــادر المشــاركون الــدورة وهــم مجهــزون بالكامــل لقيــادة مشــاريعهم الهجينــة

بنجاح.



خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الوحدة الأولى: مقدمة إلى إدارة المشاريع الهجينة

مفهوم إدارة المشاريع الهجينة.

نقاط القوة والضعف في المنهجيات التقليدية والرشيقة.

أهمية المنهجيات الهجينة في المشاريع المعاصرة.

أمثلة على المشاريع التي تستفيد من النهج الهجين.

متى ولماذا نختار المنهجية الهجينة؟

التوازن بين التنبؤية والتكيفية.

التحول إلى المنهجيات الهجينة.

الوحدة الثانية: تصميم الإطار الهجين المناسب

تحديد خصائص المشروع لتحديد النهج المناسب.

دمج مراحل التخطيط التقليدي مع التنفيذ الرشيق.

استراتيجيات التكيف مع التغييرات.

وضع خارطة طريق واضحة للمشروع.

.Hybridو Agile الفرق بين

نماذج الإطار الهجين.

أدوات لتقييم المنهجية.

الوحدة الثالثة: إدارة فرق العمل وأصحاب المصلحة في البيئة الهجينة

بناء فرق عمل هجينة فعالة.

التواصل والتعاون بين الفرق المختلفة.

إدارة توقعات أصحاب المصلحة في المشاريع الهجينة.

التعامل مع التغيير التنظيمي.

دور قائد المشروع في بيئة هجينة.

تمكين الفرق.

حل النزاعات.



الوحدة الرابعة: التخطيط والمراقبة في المشاريع الهجينة

تخطيط النطاق والجدول الزمني في إطار هجين.

إدارة الميزانية والموارد.

مراقبة الأداء وقياسه.

إدارة المخاطر وتجنبها.

استخدام المقاييس المناسبة لتقييم التقدم.

أدوات مراقبة المشاريع.

تطبيق التغذية الراجعة المستمرة.

الوحدة الخامسة: حالات عملية وتحديات التطبيق

دراسات حالة لمشاريع هجينة ناجحة.

أمثلة على التحديات الشائعة.

ممارسات رائدة في إدارة المشاريع الهجينة.

دروس مستفادة من المشاريع الفاشلة.

التحسين المستمر.

مراجعة شاملة للمفاهيم.

التحضير للقيادة.

الأسئلة المتكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟

تمتــد هــذه الــدورة التدريبيــة علــى مــدار خمســة أيــام، بمعــدل يــومي يتــراوح بيــن 4 إلــى 5 ساعــات، تشمــل فتــرات راحــة وأنشطــة
تفاعلية، ليصل إجمالي المدة إلى 20–25 ساعة تدريبية.

سؤال للتأمل:

في ظل تنوع المشاريع وتعدد المتطلبات، كيف يمكن لمدير المشروع أن يحدد بشكل دقيق أفضل مزيج من المنهجيات
التقليدية والرشيقة لتحقيق أفضل النتائج دون إرباك فريق العمل؟



ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟
تتميز هذه الدورة بتقديمها حلاً عمليًا ومرنًا للتحدي الشائع في إدارة المشاريع: الاختيار بين المنهجيات التقليدية والرشيقة.
نحن لا نقدم نهجًا نظريًا فقط، بل نُعلّم المشاركين كيفية بناء وتطبيق إطار عمل هجين يتناسب مع متطلبات مشاريعهم
الفريدة. يجمع فريق التدريب في BIG BEN Training Center بين الخبرة الأكاديمية والعملية في كلتا المنهجيتين، مما يمكنهم
مــن تقــديم رؤى عميقــة حــول كيفيــة تحقيــق التــوازن بيــن التخطيــط الصــارم والمرونــة. تركــز الــدورة علــى دراســات حالــة واقعيــة
وتمــارين تفاعليــة، ممــا يمنــح المشــاركين الثقــة والمهــارة اللازمــة لتصــميم وقيــادة المشــاريع الهجينــة بنجــاح. هــذه الــدورة هــي

استثمار في القدرة على التكيف مع مختلف ظروف المشاريع، وهو ما يجعلها قيمة مضافة حقيقية للمشاركين.


