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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:
يقدم BIG BEN Training Center هذه الدورة التدريبية المتخصصة في المهارات القانونية الأساسية للمدراء التنفيذيين، والتي

صُممت لتزويد قادة الأعمال بفهم شامل للجوانب القانونية التي تؤثر على قراراتهم اليومية وعملياتهم التشغيلية. في بيئة
الأعمال المعقدة والمتغيرة، أصبح من الضروري للمدراء التنفيذيين امتلاك وعي قانوني قوي لـإدارة المخاطر، وضمان

الامتثال، واتخاذ قرارات مستنيرة. تتناول الدورة بالتفصيل مفاهيم القانون التجاري، وقانون العمل، والمسؤولية القانونية
للشركات، وصياغة العقود، وحماية الملكية الفكرية، بالإضافة إلى حوكمة الشركات. كما يؤكد الأكاديمي البارز البروفيسور

ستيفن إ. سيبيل (Professor Stephen E. Sepe) في مؤلفاته حول القانون التجاري وإدارة الشركات، فإن المعرفة القانونية
ليست حكرًا على المحامين، بل هي أداة حيوية للقيادة الفعالة. تركز هذه الدورة على تزويد المشاركين بالمهارات العملية

اللازمة لـتحديد المخاطر القانونية في عملياتهم التجارية، وفهم الالتزامات التعاقدية، والتعامل مع نزاعات العمل، وضمان
الامتثال التنظيمي، وحماية أصول الشركة الفكرية. تهدف الدورة إلى تمكين المدراء التنفيذيين من اتخاذ قرارات تتماشى مع

الإطار القانوني، مما يساهم في حماية الشركات من التداعيات القانونية وتعزيز نموها المستدام.

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
المدراء التنفيذيون والرؤساء التنفيذيون.

أعضاء مجالس الإدارة.

مديرو الإدارات العليا والمتوسطة.

مديرو المشاريع.

مديرو الموارد البشرية.

رواد الأعمال وأصحاب الشركات الناشئة.

أي شخص في منصب قيادي يتخذ قرارات استراتيجية.

القطاعات والصناعات المستهدفة:
جميع القطاعات والصناعات التي تتطلب معرفة قانونية.

الشركات الصغيرة والمتوسطة.

الشركات الكبرى متعددة الجنسيات.

القطاع المالي والمصرفي.

شركات التكنولوجيا.

قطاع التصنيع والخدمات.

الجهات الحكومية (فيما يتعلق بالجوانب الإدارية والقانونية).



الأقسام المؤسسية المستهدفة:
الإدارة العليا.

الإدارة التنفيذية.

إدارات الموارد البشرية.

إدارات العمليات.

إدارات المالية.

إدارات المبيعات والتسويق.

أهداف الدورة التدريبية:
بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:

فهم عميق للجوانب القانونية الأساسية التي تؤثر على الأعمال.

تحديد المخاطر القانونية المحتملة في القرارات التجارية.

تطبيق مبادئ قانون العمل والعلاقات الوظيفية.

فهم أساسيات صياغة العقود وإدارة الالتزامات التعاقدية.

إدارة المسؤولية القانونية للشركات والأفراد.

التعرف على قوانين الملكية الفكرية وكيفية حماية الأصول.

تطوير استراتيجيات لـحوكمة الشركات والامتثال التنظيمي.

منهجية الدورة التدريبية:
يعتمد BIG BEN Training Center في هذه الدورة منهجية تدريبية عملية وتفاعلية، تجمع بين المعرفة القانونية الأساسية

والتطبيقات الواقعية للجوانب القانونية التي يواجهها المدراء التنفيذيون يوميًا، لضمان تزويد المشاركين بالمهارات اللازمة
لـإدارة المخاطر واتخاذ القرارات المستنيرة. يتم تقديم المحتوى من خلال محاضرات تفاعلية يقودها خبراء قانونيون

متخصصون في قانون الشركات، ومستشارون أعمال، ومدراء تنفيذيون ذوو خبرة، تليها جلسات نقاش وحوارات معمقة تتيح
للمشاركين تبادل الخبرات والتحديات. تُستخدم دراسات حالة واقعية لـنزاعات قانونية، وقضايا امتثال، ومشاكل عقود

واجهتها شركات حقيقية، بالإضافة إلى أمثلة على أفضل الممارسات القانونية، مما يوفر للمتدربين فرصة لتحليل
السيناريوهات المعقدة وتطوير حلول قانونية وتجارية. تتضمن الدورة ورش عمل تطبيقية مكثفة، حيث يتدرب المشاركون
على تحليل العقود التجارية، وتقييم المخاطر القانونية في سيناريوهات مختلفة، وصياغة سياسات داخلية لضمان الامتثال،

والتعامل مع قضايا قانونية محتملة. يتم تشجيع العمل الجماعي لتعزيز مهارات التعاون والتفكير النقدي في حل المشكلات.
تُقدم تغذية راجعة بناءة ومستمرة لضمان فهم شامل للمفاهيم وتطوير المهارات. تهدف هذه المنهجية إلى تمكين المدراء

التنفيذيين من حماية مؤسساتهم وتحقيق أهدافها الاستراتيجية بوعي قانوني.



خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الوحدة الأولى: الإطار القانوني للأعمال

مقدمة إلى القانون التجاري ومصادره.

الهياكل القانونية للشركات: أنواعها وآثارها.

المسؤولية القانونية للشركة والمدراء.

دور مجلس الإدارة والجمعيات العمومية.

أهمية الامتثال القانوني.

أخلاقيات العمل من منظور قانوني.

تحديد الإطار القانوني للأنشطة التجارية.

الوحدة الثانية: العقود التجارية وإدارتها

أساسيات صياغة العقود: العناصر الأساسية.

أنواع العقود التجارية الشائعة.

التفاوض على بنود العقد الرئيسية.

إدارة المخاطر في العقود.

التعامل مع الإخلال بالالتزامات التعاقدية.

بنود حل النزاعات في العقود.

أمثلة عملية على العقود التجارية.

الوحدة الثالثة: قانون العمل والموارد البشرية

قانون العمل وأهميته للمدراء.

حقوق وواجبات الموظفين وأصحاب العمل.

صياغة عقود العمل ولوائح الموارد البشرية.

التعامل مع نزاعات العمل: الفصل، التسريح.

قوانين التمييز والتحرش في مكان العمل.

الخصوصية وحماية بيانات الموظفين.

أهمية الامتثال لقوانين السلامة والصحة المهنية.



الوحدة الرابعة: الملكية الفكرية والبيانات والخصوصية

مفهوم الملكية الفكرية: براءات الاختراع، العلامات التجارية، حقوق النشر.

حماية الأصول الفكرية للشركة.

قوانين حماية البيانات وخصوصية المعلومات.

التعامل مع البيانات الشخصية للعملاء والموظفين.

المسؤولية عن انتهاكات البيانات.

أهمية سياسات أمن المعلومات.

حماية الأسرار التجارية.

الوحدة الخامسة: إدارة المخاطر القانونية وحوكمة الشركات

تحديد وتقييم المخاطر القانونية في الشركة.

وضع خطط لـإدارة المخاطر القانونية.

حوكمة الشركات وأهميتها للنمو المستدام.

الامتثال التنظيمي ومكافحة الفساد.

التعامل مع التحقيقات القانونية والنزاعات.

بناء ثقافة الامتثال القانوني داخل المنظمة.

التحضير للتدقيق القانوني.

الأسئلة المتكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟

تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام، بمعدل يومي يتراوح بين 4 إلى 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة
تفاعلية، ليصل إجمالي المدة إلى 20–25 ساعة تدريبية.



سؤال للتأمل:
في ظل التطور المتسارع للتشريعات والتقنيات، وتزايد تعقيد الأعمال العالمية، كيف يمكن للمدراء التنفيذيين أن يطوروا

المهارات القانونية اللازمة ليس فقط لـتجنب المخاطر، بل لـتحويل الوعي القانوني إلى ميزة تنافسية تدعم الابتكار والنمو
المستدام؟

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟
تتميز هذه الدورة بتركيزها الشامل على المهارات القانونية الأساسية للمدراء التنفيذيين، وتقديم نهج متكامل يجمع بين

المعرفة القانونية والتطبيق العملي في بيئة الأعمال. نذهب أبعد من مجرد شرح القوانين، حيث نقدم للمشاركين
استراتيجيات عملية لـتحديد المخاطر القانونية، وصياغة العقود الفعالة، وإدارة نزاعات العمل، وضمان الامتثال التنظيمي. ما

يميز هذه الدورة حقًا هو المحتوى المتقدم الذي يتضمن دراسات حالة واقعية وورش عمل تطبيقية مكثفة حول حوكمة
الشركات والمسؤولية القانونية. يتم تقديم المحتوى من قبل خبراء قانونيين ورجال أعمال، مما يضمن حصول المشاركين
على رؤى عملية قابلة للتطبيق. هذه الدورة ليست مجرد تدريب نظري، بل هي فرصة لـإتقان المهارات اللازمة لاتخاذ قرارات
تجارية مستنيرة تتماشى مع الإطار القانوني، مما يجعلها ضرورية لأي قائد يسعى لحماية شركته وتعزيز نموها المستدام.


