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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:
تقدم BIG BEN Training Center دورة متخصصة "الدورة التدريبية في أساسيات التدقيق الداخلي وفق معايير IIA" مصممة
لتعزيز الكفاءة المهنية في مجال internal audit fundamentals و internal audit training. تهدف هذه الدورة إلى تعريف

internal و  internal audit risk management وأساسيات التدقيق الداخلي، مع التركيز على IIA ومعايير IPPF المشاركين بإطار
controls audit. من خلال دمج internal audit best practices وتقنيات التدقيق المتقدمة، ترتكز الدورة على تطوير مهارات

internal audit quality وتقييم جودة ،audit report writing وكتابة تقارير التدقيق ،audit planning المشاركين في التخطيط
assurance. بنهاية الدورة، يتمكن المتدرب من تنفيذ internal audit conforme معايير IIA بثقة واحترافية، مما يسهم في

تعزيز الحوكمة internal audit governance داخل المؤسسات.

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
مدراء التدقيق الداخلي.

مدققي الحسابات الداخليين الجدد والمبتدئين.

.Compliance officers مدراء الرقابة والامتثال

.Audit committee members أعضاء لجان التدقيق

.Risk management specialists موظفي إدارة المخاطر

.governance consultants مستشاريو الحوكمة

القطاعات والصناعات المستهدفة:
البنوك والمؤسسات المالية.

شركات التأمين.

الشركات الصناعية الكبرى.

الهيئات الحكومية وما في حكمها.

الأقسام المؤسسية المستهدفة:
إدارة التدقيق الداخلي.

إدارة الرقابة الداخلية.

إدارة المخاطر الرقابية.

.Compliance إدارة الامتثال



أهداف الدورة التدريبية:
بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:

فهم إطار IPPF ومعايير IIA في التدقيق الداخلي.

تخطيط وتنفيذ internal audit risk assessment فاعل.

تصميم وتقييم internal controls audit بفعالية.

.IIA احترافية تستند إلى معيار audit report writing إعداد

تطبيق internal audit governance ضمن مؤسساتهم.

استخدام internal audit best practices لتحسين جودة التدقيق.

منهجية الدورة التدريبية:
تعتمد الدورة على أساليب تدريبية مبتكرة تُحدّد وفق internal audit techniques وbest practices، تشمل دراسات حالة

حقيقية لدعم internal audit risk management، وجلسات تفاعلية تحاكي تخطيط التنفيذ audit planning، وورش عمل تحت
إشراف المدرب لتصميم internal controls audit. يتم تناول تحليل المخاطر وتحضير التقارير audit report writing ضمن
internal العمل الجماعي، مع تقديم تغذية راجعة مباشرة حول الأداء. تُحفّز الجلسات الجماعية المشاركين على استخدام

audit quality assurance والتفكير النقدي، مما يسهم في تطوير المهارات بشكل فعّال ومتوازن.

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

:IIA الوحدة الأولى: مدخل إلى التدقيق الداخلي وفق معايير

.IIA تعريف التدقيق الداخلي وأهدافه في ضوء معايير 

 استعراض إطار IPPF والممارسات المهنية.

 المبادئ الأساسية للتدقيق الداخلي وممارستها.

 استقلالية المدقق الداخلي وأخلاقيات المهنة.

 دور التدقيق الداخلي في الحوكمة والرقابة.

 العلاقة بين التدقيق الداخلي وإدارة المخاطر.

 الفرق بين التدقيق الداخلي والخارجي.



الوحدة الثانية: تخطيط وتنفيذ برنامج التدقيق الداخلي:

 مراحل تخطيط عملية التدقيق وتحديد نطاقها.

 تقييم وتحليل المخاطر المرتبطة بالأداء.

.IIA إعداد خطة تدقيق داخلي متوافقة مع 

 جمع الأدلة وتقنيات التدقيق الفعّالة.

 إدارة الوقت والموارد أثناء التدقيق.

 التواصل مع الأطراف المعنية خلال التدقيق.

 توثيق نتائج التدقيق وشروطها.

الوحدة الثالثة: تقييم الضوابط الداخلية والمخاطر:

.(frameworks (COSO مفهوم الرقابة الداخلية 

.micropolicies  تصميم وتنفيذ اختبار الرقابة 

.control effectiveness التحقق من فعالية الضوابط 

.compliance auditing التدقيق على الامتثال 

.fraud detection techniques  اكتشاف الاحتيال 

 دراسة حالات عملية في تقييم الضوابط.

 إعداد تقارير تقييم الرقابة الداخلية.

الوحدة الرابعة: إعداد التقارير والإرشادات العملية:

.IIA standards مكونات التقارير وفق 

.audit report writing كتابة التقارير التقنية 

.corrective action صياغة التوصيات 

 التواصل مع الإدارة واللجان.

.audit follow up متابعة تنفيذ التوصيات 

.internal audit quality assurance techniques استخدام 

 مراجعة ودراسة نماذج تقارير واقعية.



الوحدة الخامسة: تعزيز الأداء المستمر والحوكمة:

.KPI مؤشرات أداء التدقيق 

.QA تقييم جودة التدقيق المستمر 

 تطوير خطة تحسين أداء التدقيق.

 ربط التدقيق الداخلي بأهداف المؤسسة.

 الحوكمة المؤسسية وأفضل ممارساتها.

.Internal audit professional development التخطيط لتنمية مهنيّة مستدامة 

 استراتيجيات النجاح في مجال التدقيق الداخلي.

الأسئلة المتكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟

تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام، بمعدل يومي يتراوح بين 4 إلى 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة
تفاعلية، ليصل إجمالي المدة إلى 20–25 ساعة تدريبية.

سؤال للتأمّل:

إلى أي مدى يسهم اعتماد نموذج COSO لمكونات الرقابة الداخلية في تعزيز استقلالية المدقق الداخلي في مؤسسات تمتلك
هيكل رقابي مركب؟

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟
تمتاز الدورة بأنها تمنح المشاركين نهجاً متكاملاً يجمع بين internal audit fundamentals ومعايير IIA والتطبيق العملي

المستند إلى internal audit best practices. تركز على استخدام دراسات حالة واقعية لتوضيح آليات تدقيق الضوابط الداخلية
وتقييم المخاطر Fraud detection، ودعمها بأساليب تفاعلية تحفّز التفكير النقدي وتطوير مهارات Audit report writing. توفر

الدورة رؤية شاملة للـ auditors تشمل التخطيط audit planning، التنفيذ، والتوجيه ضمن إطار IPPF المعتمد. بالإضافة إلى
ذلك، تُسهم في تعزيز مهارات الحوكمة internal audit governance داخل الشركات، مما يجعلها مثالية لأي موظف أو

محترف يسعى لإتقان internal audit certification ومفهوم التدقيق الداخلي وفق معايير عالمية.


