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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:
تُعد عقود الرعاية الصحية من أكثر أنواع العقود تعقيدًا وحساسية، نظرًا لارتباطها المباشر بحياة وصحة الأفراد، وتشعبها
باللوائح التنظيمية الصارمة، والمعايير الأخلاقية العالية، والتطورات التكنولوجية المتسارعة في القطاع الطبي. تُنظم هذه
العقــود العلاقــة بيــن مقــدمي الخــدمات الصــحية (المســتشفيات، العيــادات)، شركــات التأميــن، شركــات الأدويــة، والجهــات
BIG BEN Training Center الحكومية، وهي أساس تقديم خدمة صحية عالية الجودة. تقدم هذه الدورة التدريبية الشاملة من
منهجًــا متكاملًــا لـــإدارة عقــود الرعايــة الصــحية، بــدءًا مــن صــياغة اتفاقيــات الخدمــة الطبيــة، مــرورًا بالتعامــل مــع عقــود التأميــن
الصــحي، وصولًــا إلــى ضمــان الامتثــال للوائــح حمايــة بيانــات المرضــى (HIPAA) والقــوانين المحليــة والدوليــة المتعلقــة بالصــحة.
سيتعلم المشاركون كيفية هيكلة العقود الصحية، والتفاوض على الشروط التعاقدية، وتطبيق أفضل الممارسات لضمان
سلامة المرضى، والكفاءة التشغيلية، وتجنب المخاطر القانونية. تستند هذه الدورة إلى أحدث التشريعات الصحية والمعايير
،(David E. O’Brien) الدوليـة فـي إدارة المخـاطر الطبيـة، مسـتلهمة مـن أعمـال خـبراء مرمـوقين مثـل الـبروفيسور ديفيـد إيمـان
الــذي يُعــد مرجعًــا فــي مجــال القــانون الصــحي وأخلاقيــات الطــب. يهــدف BIG BEN Training Center مــن خلال هــذه الــدورة إلــى
تمكين المهنيين من إتقان إدارة عقود الرعاية الصحية، وتعزيز الحوكمة السريرية والإدارية، والمساهمة في تحسين جودة

الخدمات الصحية.

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
مدراء المستشفيات والمرافق الصحية.

مدراء العقود في قطاع الرعاية الصحية.

المستشارون القانونيون المتخصصون في القانون الصحي.

مدراء أقسام المشتريات الطبية.

مدراء شركات التأمين الصحي.

المسؤولون عن الامتثال والتدقيق في الرعاية الصحية.

مدراء الصيدليات.

الموظفون في شركات الأدوية والمعدات الطبية.

المتخصصون في إدارة الجودة الصحية.

الكوادر الإدارية في الجهات الحكومية الصحية.



القطاعات والصناعات المستهدفة:
قطاع المستشفيات والمراكز الطبية.

شركات التأمين الصحي.

شركات الأدوية والمستلزمات الطبية.

العيادات والمراكز المتخصصة.

مختبرات التحاليل الطبية.

المؤسسات البحثية والجامعية في المجال الطبي.

الجهات الحكومية والوزارات الصحية.

شركات الاستشارات القانونية والطبية.

.(HealthTech) قطاع التكنولوجيا الصحية

مراكز الرعاية الأولية.

الأقسام المؤسسية المستهدفة:
الإدارة التنفيذية للمستشفيات.

الإدارة القانونية.

إدارة العقود.

إدارة المشتريات.

إدارة الجودة وسلامة المرضى.

إدارة الامتثال.

إدارة المخاطر.

المالية.

الموارد البشرية في القطاع الصحي.

التدقيق الداخلي.



أهداف الدورة التدريبية:
بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:

فهم عميق للإطار القانوني والتنظيمي للرعاية الصحية.

صياغة عقود الخدمة الطبية واتفاقيات التوريد بدقة.

إدارة عقود التأمين الصحي وآليات السداد.

تحديد وإدارة المخاطر القانونية والتشغيلية في العقود الصحية.

.(HIPAA مثل) الامتثال للوائح حماية بيانات المرضى

التفاوض على شروط العقود الصحية بفعالية.

ضمان جودة الخدمة الصحية من خلال العقود.

تسوية النزاعات في عقود الرعاية الصحية.

فهم مسؤولية الأطراف المتعاقدة في القطاع الصحي.

تحسين الكفاءة التشغيلية وحماية مصالح المؤسسة.

منهجية الدورة التدريبية:
يُقدم BIG BEN Training Center هذه الدورة بمنهجية تدريبية عملية ومُتخصصة، مُصممة لتمكين المشاركين من إتقان إدارة
عقود الرعاية الصحية. تعتمد المنهجية على محاضرات تفاعلية تُقدم المفاهيم القانونية، والطبية، والإدارية المتعلقة بهذه
العقود، مصحوبة بورش عمل تطبيقية مكثفة تتيح للمشاركين ممارسة صياغة بنود عقود الخدمة الطبية المعقدة، وتحليل
اتفاقيات التأمين الصحي، وتطوير استراتيجيات التفاوض مع مقدمي الخدمات أو شركات الأدوية. تُقدم دراسات حالة واقعية
ومتعمقـة لقضايـا قانونيـة وطبيـة فـي قطـاع الرعايـة الصـحية، تُحلـل فيهـا أسـباب النزاعـات، والتحـديات التنظيميـة، والـدروس
المستفادة من هذه التجارب، بما في ذلك قضايا الأخطاء الطبية، وانتهاكات الخصوصية، والنزاعات حول الفواتير. تُشجع
الجلســات التفاعليــة علــى النقــاش وتبــادل الخــبرات بيــن المتــدربين مــن مختلــف الخلفيــات الصــحية والقانونيــة، ممــا يُعــزز مــن
فهمهــم للتحــديات المتعــددة الأبعــاد فــي هــذا المجــال. يُقــدم المــدربون الخــبراء فــي BIG BEN Training Center، وهــم مــن ذوي
الخبرة الواسعة في القانون الصحي وإدارة المستشفيات، تغذية راجعة بناءة ومستمرة لضمان التطور المستمر للمشاركين

في مجال عقود الرعاية الصحية.
خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):



الوحدة الأولى: مقدمة إلى عقود الرعاية الصحية وإطارها القانوني

مفهوم عقود الرعاية الصحية وخصوصيتها.

أنواع العقود الشائعة في القطاع الصحي (خدمة، توريد، توظيف).

الإطار القانوني والتنظيمي للصحة.

أهمية حماية بيانات المرضى (HIPAA وغيرها).

المسؤولية القانونية في العقود الطبية.

التحديات الأخلاقية في صياغة العقود الصحية.

دور الجهات الرقابية في الرعاية الصحية.

الوحدة الثانية: صياغة عقود الخدمات الطبية والتوريد

صياغة بنود اتفاقيات الخدمات الطبية (مستشفيات، أطباء).

تحديد بنود جودة الخدمة ومعايير الأداء.

صياغة بنود عقود توريد الأدوية والمعدات الطبية.

التعامل مع بنود التراخيص والاعتمادات.

أهمية الوضوح في بنود السرية والخصوصية.

بنود إنهاء العقد والتعويضات.

الوثائق القانونية المكملة للعقود الصحية.

الوحدة الثالثة: إدارة عقود التأمين الصحي والسداد

مفهوم عقود التأمين الصحي وأنواعها.

آليات السداد بين شركات التأمين ومقدمي الخدمات.

التعامل مع مطالبات التأمين ورفض الدفع.

قوانين التأمين الصحي وحقوق المؤمن عليهم.

إدارة الشبكات الطبية واتفاقيات التعاقد.

التحكم في التكاليف من خلال العقود.

الامتثال للوائح مكافحة الاحتيال في التأمين.



الوحدة الرابعة: إدارة المخاطر القانونية والتشغيلية في الرعاية الصحية

تحديد المخاطر القانونية (الأخطاء الطبية، انتهاك الخصوصية).

مخاطر الامتثال للوائح والتصاريح.

المخاطر التشغيلية في إدارة العقود الصحية.

استراتيجيات تخفيف المخاطر في القطاع الصحي.

المسؤولية التقصيرية والمسؤولية التعاقدية.

دراسات حالة في قضايا قانونية تتعلق بالصحة.

التدريب على الوعي القانوني للكوادر الصحية.

الوحدة الخامسة: تسوية النزاعات ومستقبل الرعاية الصحية

الأسباب الشائعة للنزاعات في عقود الرعاية الصحية.

أساليب تسوية النزاعات (الوساطة، التحكيم، التقاضي).

التحضير للدفاع القانوني في قضايا الرعاية الصحية.

الدروس المستفادة من النزاعات القضائية.

تأثير التكنولوجيا (الطب عن بعد، الذكاء الاصطناعي) على العقود.

الاتجاهات المستقبلية في القانون الصحي (الرعاية المتكاملة).

أهمية الأخلاقيات في جميع جوانب العقود الصحية.

الأسئلة المتكررة:

ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل في الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟

تمتــد هــذه الــدورة التدريبيــة علــى مــدار خمســة أيــام، بمعــدل يــومي يتــراوح بيــن 4 إلــى 5 ساعــات، تشمــل فتــرات راحــة وأنشطــة
تفاعلية، ليصل إجمالي المدة إلى 20–25 ساعة تدريبية.

سؤال للتأمل:

فـي ظـل التطـور المتسـارع للتكنولوجيـا الطبيـة وظهـور الطـب عـن بعـد والذكـاء الاصـطناعي فـي التشخيـص والعلاج، وكيفيـة
تأثيرها على نموذج تقديم الرعاية الصحية، كيف يمكن لعقود الرعاية الصحية أن تتكيف بفعالية لضمان جودة الخدمة، وحماية

بيانات المرضى، وتوزيع المسؤولية القانونية بين الأطراف المختلفة، مع الحفاظ على الجانب الإنساني والأخلاقي للرعاية؟



ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟
تتميز هذه الدورة من BIG BEN Training Center بتقديمها منظورًا شاملاً وعمليًا لإدارة عقود الرعاية الصحية، مما يجعلها
ضرورية لكل من يعمل في هذا القطاع الحيوي. نحن لا نكتفي بتقديم المفاهيم النظرية، بل نغوص في التفاصيل الدقيقة
لصياغة اتفاقيات الخدمة الطبية، وإدارة عقود التأمين، والتعامل مع التحديات التنظيمية بأسلوب احترافي. تُقدم الدورة رؤى
عملية حول كيفية ضمان الامتثال للوائح الصارمة، وتخفيف المخاطر القانونية والتشغيلية، وتحسين جودة الخدمات المقدمة،
مما يُسهم في سلامة المرضى وحماية سمعة المؤسسة. يخرج المتدرب من هذه الدورة وهو يمتلك القدرة على قيادة وإدارة
العمليات التعاقدية الصحية بفعالية، مما يُسهم بشكل مباشر في نجاح المؤسسات الطبية وتوفير رعاية أفضل. إنها دورة

مصممة خصيصًا لمن يسعى للتميز في إدارة عقود الرعاية الصحية.


