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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:

والتي صُممت في إتقان معايير الرقابة الداخلية ((COSO Framework تقدم BIG BEN Training Center دورة تدريبية متخصصة

لفهم وتطبيق إطار COSO بفعالية. لتزويد المشاركين بالمعرفة الشاملة والمهارات من الأساسيات إلى التطبيق العملي،

من مختلف الداخلية، وإدارة المخاطر، والامتثال التنظيمي، مع تركز الدورة على المبادئ الأساسية للرقابة العملية اللازمة

القطاعات. تقديم أمثلة واقعية وحالات دراسية

والكفاءة التشغيلية في الرقابة الداخلية وفقًا لأفضل الممارسات العالمية، ستتعلم خلال الدورة كيفية تصميم وتقييم أنظمة

مما يجعلها مثالية للمهنيين الذين مؤسستك. تمزج الدورة بين الجانب النظري والعملي عبر مما يمكنك من تعزيز الشفافية

يسعون إلى تطبيق معايير COSO في بيئات عملهم. ورش عمل تفاعلية،

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
المدققين الداخليين والخارجيين. •

المدراء الماليين ومسؤولي المراجعة الداخلية. •
مسؤولي إدارة المخاطر والامتثال. •

قادة فرق الحوكمة والرقابة المؤسسية. •
موظفي الإدارات المالية والمحاسبية. •

العاملين في الهيئات الرقابية والتنظيمية. •

القطاعات والصناعات المستهدفة:



القطاع المالي والمصرفي. •
شركات التأمين والاستثمار. •

القطاع الحكومي والهيئات الرقابية. •
الشركات الكبرى والمتوسطة في مختلف الصناعات. •

مؤسسات الرقابة والتدقيق الداخلي. •

الأقسام المؤسسية المستهدفة:
إدارة التدقيق والرقابة الداخلية. •

إدارة المخاطر والامتثال. •
الإدارات المالية والمحاسبية. •

إدارات الحوكمة والالتزام التنظيمي. •
فرق التخطيط الاستراتيجي. •

أهداف الدورة التدريبية:

أتقن المهارات التالية: بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

فهم المكونات الخمسة لإطار COSO للرقابة الداخلية. •
تطبيق معايير COSO في تقييم أنظمة الرقابة الداخلية. •

تحسين عمليات إدارة المخاطر والامتثال. •
تصميم تقارير فعالة للرقابة الداخلية. •

تحليل حالات عملية لتحديد الثغرات الرقابية. •

منهجية الدورة التدريبية:



سيتم تزويد المشاركين بأحدث ودراسات الحالة العملية، والتمارين الجماعية، تعتمد الدورة على مزيج من المحاضرات النظرية،

مع التركيز على التطبيقات الواقعية في مختلف الأدوات والتقنيات المستخدمة في تطبيق إطارCOSO ، والمناقشات التفاعلية.

لضمان تحقيق أقصى استفادة. القطاعات. تشمل المنهجية جلسات تقييم وتغذية راجعة

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الداخلية: الوحدة الأولى: مقدمة إلى إطار COSO للرقابة
COSO.نظرة عامة على تطور معايير •

COSO.المكونات الخمسة لإطار •
COBIT.و COSO الفرق بين •

أهمية الرقابة الداخلية في الحوكمة المؤسسية. •
دراسات حالة لتطبيقات COSO في القطاع المالي. •

الوحدة الثانية: تصميم أنظمة الرقابة الداخلية:
خطوات بناء نظام رقابة داخلي فعال. •
تقييم البيئة الرقابية في المؤسسات. •

أدوات تحديد وتقييم المخاطر. •
دور التكنولوجيا في تعزيز الرقابة الداخلية. •

الوحدة الثالثة: تقييم فعالية الرقابة الداخلية:



معايير قياس جودة الرقابة الداخلية. •
كيفية إجراء اختبارات الرقابة. •

تحليل الثغرات ووضع خطط التحسين. •
حالات عملية في تقييم الرقابة. •

الوحدة الرابعة: إعداد تقارير الرقابة الداخلية:
هيكلة تقارير الرقابة الداخلية. •

توصيات لتحسين الرقابة. •
كيفية تقديم النتائج للإدارة العليا. •

COSO:الوحدة الخامسة: التطبيقات المتقدمة لإطار
COSO تحديثات.٢٠٢٤ •

التكامل بين COSO وإدارة المخاطر. •
ورشة عمل تطبيقية على سيناريوهات واقعية. •

الأسئلة المتكررة:

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية. راحة وأنشطة تفاعلية، ليصل إجمالي

سؤال للتأمل:



المتغيرة؟ العمليات المؤسسية في ظل التحديات التنظيمية كيف يمكن قياس تأثير تطبيق إطار COSO على كفاءة

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

كما توفرBIG BEN Training العملي، حيث تدمج بين أحدث المعايير العالمية تتميز هذه الدورة بتركيزها على الجانب التطبيقي

المشاركين، مع تزويدهم بأدوات تقييم ذاتي لقياس بيئة تفاعلية تشجع على تبادل الخبرات بين Center وحالات دراسية واقعية.

الذين يسعون إلى باستمرار لمواكبة أحدث التعديلات في معاييرCOSO ، تقدمهم. بالإضافة إلى ذلك، يتم تحديث المحتوى

التميز في مجال الرقابة الداخلية. مما يجعلها الخيار الأمثل للمهنيين


