
الدورة التدريبية: قوانين وتشريعات الاستدامة

القانوني والتحديات في عالم الأعمال الحديث

والإطار

ابريل ٢٠٢٦ ٢٣ - ١٩

عمان
(للشخص الواحد) € ٤١٠٠
Ref: #SUS5420_106230



مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:

والإطار القانوني المحيط بها. الأعمال المعاصرة، حيث تتزايد أهمية فهم قوانين تُعد الاستدامة محورًا أساسيًا في استراتيجيات

التنظيمي المتطور الذي يحكم الممارسات تقدم هذه الدورة التدريبية نظرة شاملة ومتعمقة في وتشريعات الاستدامة

((ESG تواجه الشركات اليوم. سيتعرف المشاركون على أحدث المستدامة، مع التركيز على التحديات والفرص التي المشهد

BIG BEN أن النجاح في وكيفية تأثيرها على عملياتهم وسمعتهم التجارية. التشريعات البيئية والاجتماعية والحوكمية

Training Center نموذج العمل، ليس فقط للامتثال، ولكن لخلق المستقبل يعتمد على تبني مبادئ الاستدامة كجزء لا يدرك

الدورة المسؤولية الاجتماعية للشركات، الاقتصاد الدائري، قيمة طويلة الأمد. ستتناول الدورة موضوعات مثل يتجزأ من

المعروف بمفهوم "Elkington مساهمات أكاديميين بارزين مثل البروفيسورJohn وإدارة المخاطر البيئية. كما ستستكشف

،Triple Bottom Line"، الأبعاد البيئية والاجتماعية والاقتصادية. يُعد والذي يُعد رائدًا في مجال الاستدامة ويُبرز أهمية

Cannibals with Forks: The Triple Bottom" كتابه Line of ٢١st Century Business" هذه الدورة لتزويد مرجعًا أساسيًا في

المعقد، وضمان امتثال شركاتهم للمعايير المشاركين بالمعرفة والأدوات اللازمة للتنقل في هذا فهم هذه المفاهيم. تُصمم

الدولية والمحلية، وتحقيق ميزة تنافسية مستدامة. المشهد



الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
مدراء الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية للشركات. •

المستشارون القانونيون ومحامو الشركات. •
مدراء الامتثال والمخاطر. •

المدراء التنفيذيون وأعضاء مجالس الإدارة. •
المسؤولون الحكوميون ومنظمو السياسات. •

مديرو المشاريع والبرامج البيئية. •
المستدام. المحللون الماليون والمتخصصون في الاستثمار •

الموظفون في أقسام تطوير الأعمال والابتكار. •
أصحاب الشركات الصغيرة والمتوسطة. •

القطاعات والصناعات المستهدفة:
القطاع المالي والمصرفي. •

الطاقة والتصنيع. •
التعدين والزراعة. •

العقارات والإنشاءات. •
الخدمات اللوجستية والنقل. •
التجزئة والتجارة الإلكترونية. •

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات. •
القطاع الحكومي والهيئات التنظيمية. •

الاستشارات البيئية والاجتماعية. •

 

 



الأقسام المؤسسية المستهدفة:
إدارة الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية للشركات. •

الإدارة القانونية والامتثال. •
إدارة المخاطر. •

تطوير الأعمال والاستراتيجية. •
إدارة الموارد البشرية. •

العمليات والإنتاج. •
البحث والتطوير. •

المالية والاستثمار. •
العلاقات الحكومية والشؤون العامة. •

أهداف الدورة التدريبية:

أتقن المهارات التالية: بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

والمحلية. فهم عميق لقوانين وتشريعات الاستدامة الدولية •
الامتثال لمعايير الاستدامة. تحديد وتقييم المخاطر القانونية المرتبطة بعدم •

والاجتماعي. تطوير استراتيجيات فعالة للامتثال البيئي •
الموارد. تحليل الإطار القانوني للاقتصاد الدائري وإدارة •

اتخاذ القرارات. تطبيق مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية (ESG) في •
المستدامة. صياغة السياسات الداخلية لتعزيز ممارسات الأعمال •

المناخي. التعامل مع التحديات القانونية الناشئة عن التغير •
والإفصاحات غير المالية. تقييم الآثار القانونية لتقارير الاستدامة •

المساهمة في بناء ثقافة مؤسسية داعمة للاستدامة. •



منهجية الدورة التدريبية:

والتحديات تجمع بين المحاضرات النظرية والمناقشات المفتوحة تتبنى هذه الدورة التدريبية منهجية تفاعلية وشاملة،

وموجهًا نحو التطبيق، المصاحبة لها. يقوم BIG BEN Training Center بتصميم لتعزيز فهم قوانين وتشريعات الاستدامة

التحديات القانونية والتنظيمية في مختلف وذلك من خلال استخدام دراسات الحالة الواقعية التي محتوى الدورة ليكون عمليًا

عملهم. كما تشمل السياسات وإعداد التقارير، مما يمكنهم من تطبيق الصناعات. سيتلقى المشاركون تدريبًا على صياغة تُحلل

النظر بين المشاركين، وجلسات المنهجية ورش عمل جماعية تهدف إلى تشجيع تبادل المعرفة المكتسبة مباشرة في بيئة

الإطار الراجعة الفورية. تركز الدورة على تعزيز المهارات تفاعلية للإجابة على الاستفسارات وتقديم التغذية الخبرات ووجهات

للشركات. هذه المنهجية تضمن القانوني للاستدامة، بما في ذلك الامتثال البيئي التحليلية والنقدية للمشاركين في فهم

من مواجهة تحديات الاستدامة بفعالية. تحقيق أقصى استفادة من الدورة التدريبية، وتمكين والمسؤولية الاجتماعية

المشاركين

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الاستدامة. الوحدة الأولى: الإطار العام لقوانين وتشريعات



مقدمة في مفهوم الاستدامة وأبعادها القانونية. •
نظرة عامة على التشريعات الدولية للاستدامة. •

القوانين البيئية الدولية والمحلية. •
المعاهدات والاتفاقيات المتعلقة بتغير المناخ. •

دور الأمم المتحدة في صياغة قوانين الاستدامة. •
التشريعات. تأثير الأهداف الإنمائية المستدامة (SDGs) على •

الوحدة الثانية: التشريعات البيئية والحوكمة.
قوانين حماية البيئة والتنوع البيولوجي. •

تشريعات إدارة النفايات والتلوث. •
اللوائح المتعلقة بالطاقة المتجددة وكفاءة الطاقة. •

المسؤولية القانونية عن الأضرار البيئية. •
دور الحوكمة في تحقيق الاستدامة. •
الإفصاحات البيئية وتقارير الاستدامة. •
التدقيق البيئي والامتثال التنظيمي. •

الاجتماعية. الوحدة الثالثة: الجوانب القانونية للمسؤولية
تشريعات حقوق الإنسان والعمل اللائق. •

قوانين مكافحة الفساد والشفافية. •
ILO).) معايير العمل الدولية ومنظمة العمل الدولية •

حماية المستهلك والمسؤولية عن المنتج. •
القانوني. دور المسؤولية الاجتماعية للشركات (CSR) في الإطار •

العقود المستدامة والشراء الأخضر. •
التنوع والشمول في بيئة العمل. •

والاستدامة. الوحدة الرابعة: تحديات الامتثال القانوني



التحديات القانونية في تطبيق قوانين الاستدامة. •
مخاطر عدم الامتثال والعقوبات القانونية. •

التغيرات التشريعية المستمرة وتأثيرها على الأعمال. •
صعوبات تطبيق القوانين في سلاسل التوريد العالمية. •

النزاعات القانونية المتعلقة بالاستدامة. •
دور التقنيات الحديثة في تتبع الامتثال. •

الابتكار القانوني لدعم الممارسات المستدامة. •

والتوجهات الحديثة. الوحدة الخامسة: المستقبل القانوني للاستدامة
الاتجاهات المستقبلية في قوانين وتشريعات الاستدامة. •

دور المحاكم والقضاء في قضايا المناخ. •
تأثير الاتفاقيات الإقليمية على التشريعات الوطنية. •
التوجه نحو الاقتصاد الدائري والتشريعات الداعمة. •

الاستثمار المستدام والمعايير القانونية. •
دور الشركات في تشكيل السياسات المستدامة. •
تطوير الأطر القانونية لتعزيز الابتكار المستدام. •

الأسئلة المتكررة:

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية. راحة وأنشطة تفاعلية، ليصل إجمالي



سؤال للتأمل:

في الاعتبار أن هذه القوانين والامتثال الصارم لقوانين وتشريعات الاستدامة كيف يمكن للشركات الموازنة بين تحقيق الأرباح

قد تفرض تكاليف إضافية في المدى القصير؟ المتزايدة، مع الأخذ

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟



التنظيمي الذي يحكم القانونية لقوانين وتشريعات الاستدامة، مما يوفر تتميز هذه الدورة بتركيزها العميق على الجوانب

العامة للاستدامة، تتعمق هذه الممارسات المستدامة. على عكس الدورات الأخرى التي للمشاركين فهمًا شاملاً للإطار

والمخاطر المرتبطة بعدم الامتثال. نقدم أمثلة عملية الدورة في التحديات القانونية، الامتثال التنظيمي، قد تركز على المبادئ

يتم تحليل التشريعات المشاركين من رؤية كيفية تطبيق المفاهيم القانونية من دراسات الحالة العالمية والمحلية، مما يمكن

على آثارها المباشرة على استراتيجيات البيئية والاجتماعية والحوكمية (ESG) بشكل مفصل، مع في سياقات أعمال حقيقية.

صميم تجمع بين المعرفة النظرية والخبرة العملية، لتقديم الشركات. تعتمد الدورة على منهجية أكاديمية صارمة، تسليط الضوء

النهج يضمن أن يكتسب المتدربين العمليات التجارية بطريقة تتوافق مع المتطلبات رؤى فريدة حول كيفية دمج الاستدامة في

وقانونية. لتحقيق ميزة تنافسية من خلال تبني ممارسات عمل المهارات اللازمة ليس فقط للامتثال، بل أيضًا القانونية. هذا

مستدامة


