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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:



وتُعد بناء شراكات استراتيجية عبر البحثي الدولي ضرورة حتمية للتقدم العلمي في عالمنا المترابط اليوم، أصبح تعزيز التعاون

المناخ، والأمراض جديدة للابتكار وحل التحديات العالمية المعقدة. الحدود الجغرافية والثقافية مفتاحًا لفتح آفاق والتكنولوجي،

الفردية للمؤسسات أو الدول. تهدف هذه المستعصية، وأمن الغذاء تتطلب جهودًا جماعية تتجاوز فالتحديات الكبرى مثل تغير

وتنمية علاقات بحثية إلى تزويد المشاركين بالمهارات Center الدورة التدريبية المتخصصة منBIG BEN Training القدرات

والصناعي ككل. سنتعمق في كيفية دولية ناجحة، مما يعود بالنفع على مؤسساتهم وعلى والاستراتيجيات اللازمة لتأسيس

مقنعة، وإدارة المشاريع البحثية المشتركة، والتغلب تحديد الشركاء المحتملين، وتطوير مقترحات تعاون المجتمع الأكاديمي

الثقة كعنصر أساسي آليات تمويل التعاون الدولي، وأهمية حماية الملكية على الحواجز الثقافية واللوجستية. كما سنستكشف

نطاق تأثيرهم، والوصول إلى موارد وخبرات للنجاح. إن فهم هذه الجوانب يمكن الباحثين والمدراء الفكرية في الشراكات، وبناء

خبراء مرموقين أحدث الممارسات في مجال إدارة الشراكات الدولية عالمية، وتسريع وتيرة الابتكار. تعتمد الدورة على من توسيع

من وإلى المؤسسة مثلHenry Chesbrough ، مؤسس مفهومOpen Innovation ، والابتكار المفتوح، مستلهمة من رؤى

امتلاك الأدوات اللازمة لتعزيز لتحقيق الابتكار. إن التعمق في هذه الاستراتيجيات الذي يؤكد على أهمية تدفق المعرفة

البحثي الدولي وبناء شراكات استراتيجية يضمن للمشاركين



مثمرة. التعاون



الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
مدراء البحث والتطوير والابتكار. •

العلماء والباحثون في الجامعات والمراكز البحثية. •
مدراء المشاريع الدولية. •

المسؤولون عن الشراكات والعلاقات الخارجية. •
الدبلوماسيون العلميون. •

مدراء البرامج والمنح البحثية. •
المستشارون في الابتكار والتعاون الدولي. •

القطاعات والصناعات المستهدفة:
الجامعات والمؤسسات الأكاديمية. •
المراكز البحثية الحكومية والخاصة. •

(مثل الأدوية، التكنولوجيا، الطاقة). القطاعات الصناعية التي تعتمد على البحث والتطوير •
والبحث. المنظمات غير الحكومية التي تعمل في مجال التنمية •

الجهات الحكومية المعنية بالعلوم والابتكار. •
الرعاية الصحية. •

الزراعة والأمن الغذائي. •

الأقسام المؤسسية المستهدفة:



مكاتب البحث والتطوير. •
إدارة الشراكات والعلاقات الدولية. •

مكاتب نقل التكنولوجيا. •
إدارة المشاريع والبرامج. •

الشؤون الأكاديمية والبحثية. •
الاستراتيجية. •

وحدات الابتكار. •

أهداف الدورة التدريبية:

أتقن المهارات التالية: بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

فهم أهمية التعاون البحثي الدولي وفوائده. •

تحديد الشركاء الدوليين المحتملين وتقييمهم. •
تطوير مقترحات تعاون بحثي دولي قوية ومقنعة. •

الثقافات. إدارة المشاريع البحثية المشتركة بفعالية عبر •
التغلب على التحديات الثقافية واللغوية في التعاون. •

فهم آليات تمويل المشاريع البحثية الدولية. •
حماية الملكية الفكرية في سياق الشراكات الدولية. •

بناء الثقة والعلاقات طويلة الأمد مع الشركاء. •
قياس أثر التعاون البحثي الدولي. •

في مؤسستك. صياغة خطة استراتيجية لتعزيز التعاون البحثي الدولي •

منهجية الدورة التدريبية:



BIG BEN Trainingتعتمد هذه الدورة التدريبية من Center اللازمة لبناء وإدارة على منهجية تفاعلية وتشاركية، تركز على

التوضيحية التي تقدم أفضل الممارسات التعاون البحثي الدولي. ستتضمن المنهجية مزيجًا من تطوير المهارات العملية

ناجحة وغير صياغة مقترحات تعاون، وإجراء مفاوضات افتراضية، والأطر، وورش العمل العملية التي تتيح للمشاركين المحاضرات

التوقعات، وبناء الثقة. كما ستوفر ناجحة. سيتم التركيز على تقنيات التواصل الفعال عبر وتحليل دراسات حالة لشراكات دولية

والفرص في هذا المجال الحيوي. تهدف هذه المنهجية الدورة فرصًا للنقاش وتبادل الخبرات حول التحديات الثقافات، وإدارة

مثمرة تدفع عجلة الابتكار والتقدم العلمي. إلى تمكين المشاركين من إقامة علاقات بحثية دولية

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الوحدة الأولى: أساسيات التعاون البحثي الدولي.
أهمية التعاون الدولي في البحث والتطوير. •

الفوائد والتحديات للتعاون العابر للحدود. •
أنواع الشراكات البحثية الدولية. •

تحديد الأهداف الاستراتيجية للتعاون. •

المنظمات الدولية والمبادرات البحثية. •
أهمية التنوع الثقافي في فرق البحث. •

أمثلة لشراكات بحثية دولية ناجحة. •



الوحدة الثانية: تحديد الشركاء وتطوير المقترحات.
الشركات، المراكز البحثية). استراتيجيات تحديد الشركاء المحتملين (الجامعات، •

تقييم قدرات الشركاء وتوافق الأهداف. •
بناء مقترحات تعاون بحثي مقنعة وموجهة. •

الميزانية، المخرجات). عناصر المقترح الناجح (الأهداف، المنهجية، •
مهارات التفاوض لبناء شراكات عادلة. •

تحديد أدوار ومسؤوليات الشركاء. •
MOU, NDA).) صياغة اتفاقيات التعاون •

الوحدة الثالثة: إدارة المشاريع البحثية الدولية.
المعالم). تخطيط المشاريع البحثية المشتركة (الجداول الزمنية، •

أدوات إدارة المشاريع للفرق الموزعة جغرافيًا. •
التواصل الفعال عبر المناطق الزمنية والثقافات. •

إدارة التوقعات والتعامل مع النزاعات. •
بناء الثقة والحفاظ على العلاقات طويلة الأمد. •
تقييم الأداء المشترك وتقديم التغذية الراجعة. •

حل المشكلات في فرق العمل الدولية. •

الفكرية. الوحدة الرابعة: تمويل التعاون وحماية الملكية



الحكومية، صناديق الابتكار، التمويل المشترك). مصادر تمويل المشاريع البحثية الدولية (المنح •
كتابة طلبات التمويل الناجحة. •

أساسيات الملكية الفكرية (IP) في التعاون الدولي. •
اتفاقيات الملكية الفكرية وحقوق النشر. •

المشتركة. التعامل مع براءات الاختراع والعلامات التجارية •
التحديات القانونية والتنظيمية. •

دراسات حالة في قضايا الملكية الفكرية. •

الوحدة الخامسة: التحديات الثقافية وبناء القدرات.
فهم الفروق الثقافية وتأثيرها على التعاون. •

تطوير الكفاءة الثقافية للباحثين. •
استراتيجيات التكيف مع بيئات عمل متنوعة. •

برامج بناء القدرات وتبادل الخبرات. •
التعلم من الشراكات السابقة وتحسين العمليات. •

التعاون الدولي. الابتكار المفتوح (Open Innovation) في سياق •
الدولي وبناء الشراكات الاستراتيجية في مؤسستك. صياغة خطة عمل متكاملة لتعزيز التعاون البحثي •

الأسئلة المتكررة:

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية. راحة وأنشطة تفاعلية، ليصل إجمالي



سؤال للتأمل:

لخلق شراكات بحثية حلولاً جماعية، كيف يمكن للمؤسسات والباحثين التغلب في عالم تتزايد فيه التحديات العالمية التي تتطلب

تكاملاً عميقًا يؤدي إلى ابتكارات مؤثرة؟ دولية حقيقية لا تكتفي بالتعاون السطحي، بل تحقق على الحواجز القومية والثقافية

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

ما يميزها عن الدورات التي تركز التعاون البحثي الدولي بهدف بناء شراكات تتميز هذه الدورة بتركيزها المتعمق على تعزيز

الجوانب الدقيقة لتحديد الشركاء، وصياغة المقترحات فقط على البحث أو إدارة المشاريع. نحن نغوص في استراتيجية، وهو

التمويل، وحماية نقدم أدوات واستراتيجيات عملية للتغلب على التحديات المقنعة، وإدارة المشاريع المشتركة عبر الثقافات.

دولية ناجحة. هذا التميز يجعل الدورة الملكية الفكرية، مع أمثلة واقعية ودراسات حالة اللوجستية والثقافية، وفهم آليات

وتحقيق تأثير عالمي من خلال التعاون. ضرورية لأي محترف يسعى لتوسيع شبكة علاقاته البحثية لشراكات


