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الدورة التدريبية: تعزيز أخلاقيات الإدارة التنفيذية وتطبيقاتها العملية ف القيادة
المؤسسية

‎:‎مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة

تقدم الدورة التدريبية ف تعزيز أخلاقيات الإدارة التنفيذية وتطبيقاتها العملية ف القيادة المؤسسية رؤية شاملة حول أهمية ‏الأخلاقيات
ف الإدارة العليا. تم تصميم هذه الدورة لمساعدة القادة والمدراء التنفيذيين عل فهم المعايير الأخلاقية وتطبيقها ف ‏بيئات العمل

المعقدة. يستند المحتوى إل أحدث الدراسات الأكاديمية، بما ف ذلك أعمال البروفيسور جون ماكسويل‎ (John ‎Maxwell) ‎ف مجال
القيادة الأخلاقية. يقدم‎ BIG BEN Training Center ‎هذه الدورة التفاعلية الت تجمع بين النظرية ‏والتطبيق العمل، مما يمن

‎.‎المشاركين من اتخاذ قرارات أخلاقية مستنيرة

‎:‎الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ

‎.‎المدراء التنفيذيون
‎.‎رؤساء الأقسام

‎.‎قادة الفرق
‎.‎الموارد البشرية مسؤول

‎.‎المستشارون الإداريون

‎:‎القطاعات والصناعات المستهدفة

‎.‎القطاع المال
‎.‎قطاع الرعاية الصحية

‎.‎نولوجياقطاع الت
‎.‎وميةالهيئات الح

‎.‎المؤسسات غير الربحية

‎:‎الأقسام المؤسسية المستهدفة

‎.‎الإدارة العليا
‎.‎الموارد البشرية

‎.‎التخطيط الاستراتيج
‎.‎الامتثال والحوكمة

‎.‎العلاقات العامة

‎:‎أهداف الدورة التدريبية

‎:‎ون المتدرب قد أتقن المهارات التاليةبنهاية هذه الدورة التدريبية، سي

‎.‎فهم المبادئ الأساسية لأخلاقيات الإدارة
‎.‎القيادة ف تطبيق معايير السلوك الأخلاق

‎.‎تحليل حالات دراسية حول تحديات أخلاقيات الإدارة
‎.‎تطوير سياسات أخلاقية للمؤسسات

‎.‎بيئة العمل تعزيز النزاهة والشفافية ف



‎:‎منهجية الدورة التدريبية

تعتمد الدورة عل مزيج من المحاضرات النظرية ودراسات الحالة العملية والجلسات التفاعلية. سيتم توفير فرص للمشاركين ‏لمناقشة
تحدياتهم الواقعية وتلق تغذية راجعة من المدربين المتخصصين. يقدم‎ BIG BEN Training Center ‎منهجية تعليمية ‏تفاعلية تشمل

‎.‎استفادة ورش العمل الجماعية وحلقات النقاش لضمان تحقيق أقص

‎:‎(محاور الدورة التدريبية)‏ خريطة المحتوى التدريب

‎أخلاقيات الإدارة التنفيذية مقدمة إل :الوحدة الأول

‎.‎تعريف أخلاقيات الإدارة
‎.‎القيادة أهمية الأخلاقيات ف

‎.‎الفرق بين الأخلاقيات والقوانين

‎للمدراء الوحدة الثانية: معايير السلوك الأخلاق

‎.‎المبادئ الأساسية للأخلاقيات المهنية
‎.‎دراسة حالات عن انتهاكات أخلاقية

‎.‎أدوات تقييم السلوك الأخلاق

‎الوحدة الثالثة: صنع القرار الأخلاق

‎.‎نماذج صنع القرار الأخلاق
‎.‎أصحاب المصلحة تحليل تأثير القرارات عل

‎.‎صنع القرار تمارين عملية ف

‎الوحدة الرابعة: الحوكمة والأخلاقيات المؤسسية

‎.‎تعزيز الأخلاقيات دور الحوكمة ف
‎.‎سياسات الامتثال الأخلاق

‎.‎الحوكمة دراسة حالات ناجحة ف

‎الوحدة الخامسة: تطبيقات عملية لأخلاقيات الإدارة

‎.‎ورشة عمل حول صياغة مدونة سلوك
‎.‎للممارسات الأخلاقية تقييم ذات

‎.‎خطط تحسين الأخلاقيات المؤسسية

‎:‎ررةالأسئلة المت

‎الدورة؟ المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل ف ما ه

‎.‎لا توجد شروط مسبقة

‎لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمال

تمتد هذه الدورة التدريبية عل مدار خمسة أيام، بمعدل يوم يتراوح بين 4 إل 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة تفاعلية، ‏ليصل
‎.‎20–25 ساعة تدريبية المدة إل إجمال



 :‎سؤال للتأمل

كيف يمن قياس تأثير الأخلاقيات الإدارية عل أداء المؤسسات عل المدى الطويل؟

‎ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

تم تصميم هذه الدورة لتوفير رؤية عملية وعميقة لأخلاقيات الإدارة التنفيذية، مع التركيز عل التطبيقات الواقعية. يتميز المحتوى
‎ BIG ‎BENمهارات قابلة للتطبيق فوراً. يقدم أحدث الأبحاث الأكاديمية، مما يضمن حصول المشاركين عل ‏بالتفاعلية والاستناد إل

‎.‎تجربة تعليمية فريدة تجمع بين الخبرة العملية والأسس النظرية المتينةTraining Center ‎


