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‎: مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة

شاملة‏ تغطي الجوانب المتقدمة في مجال المالية والمحاسبة وفق المعايير تقدم الدورة التدريبية لتطوير المهارات المهنية

الدولية الكفاءات العملية في التحليل المالي وإدارة التطبيقية والأكاديمية. تم تصميم المحتوى لتعزيز الدولية رحلة تعليمية

القياس المتوازن للأداء.Robert Kaplan ‎ مثل‎ IFRS، مستندة إلى أبحاث الخبير روبرت كابلان‎ التدفقات النقدية‏ والالتزام بالمعايير

مواجهة دراسات الحالة الواقعية من قطاعات متنوعة والتمارين منهجية فريدة تجمع بين‎ BIG BEN Training Center ‎يقدم‏ في

على تطوير مهارات التواصل‏ المهني التحديات المعاصرة في البيئات المالية الديناميكية. التفاعلية،‏ مما يمكّن المشاركين من

والتقنية‎.‎ للمحتوى لمواكبة أحدث التوجهات التنظيمية واتخاذ القرارات الاستراتيجية، مع تحديث مستمر تركز الدورة

لـ :‎ الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة
‎. المحاسبون المبتدئون والمتوسطي الخبرة •

‎. مديرو المالية والإدارات المالية •
‎. مراجعون داخليون وخارجيون •

‎. محللو البيانات المالية •
‎. موظفو إدارة المخاطر المالية •

‎. طلاب تخصصات المالية والمحاسبة •
‎.‎المستشارون الضريبيون •



‎: القطاعات والصناعات المستهدفة
‎. القطاع المصرفي والاستثماري •

‎. شركات التأمين والخدمات المالية •
‎. الشركات الصناعية والتجارية •

‎. المؤسسات الصحية والتعليمية •
‎. القطاع العقاري والإنشائي •

‎. الهيئات الحكومية والوزارات •
‎.‎الشركات الناشئة والمتوسطة •

‎: الأقسام المؤسسية المستهدفة
‎. الإدارة المالية والمحاسبة •

‎. مراقبة المخاطر والتدقيق الداخلي •
‎. التخطيط الاستراتيجي والموازنات •
‎. إدارة الخزينة والتدفقات النقدية •

‎. شؤون الضرائب والالتزام التنظيمي •
‎.‎إدارة التقارير المالية •

 

 

‎: أهداف الدورة التدريبية

أتقن المهارات التالية :‎ بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد



السيناريوهات العملية .‎ تطبيق معايير المحاسبة الدولية‎ IFRS ‎في •
وتحديد المؤشرات الحرجة .‎ تحليل القوائم المالية باستخدام النسب الرئيسية •

المحتملة .‎ إدارة التدفقات النقدية وتوقع التحديات المالية •
المالية .‎ تصميم استراتيجيات فعالة للتحكم في المخاطر •

التقديرية .‎ استخدام أدوات التخطيط المالي لتحسين الموازنات •
التنظيمية .‎ إعداد تقارير مالية واضحة تتوافق مع المتطلبات •

بفعالية‎.‎ تطوير مهارات التواصل لعرض البيانات المالية •

‎: منهجية الدورة التدريبية

والمشاركين. تشمل النظرية والتطبيقات العملية، مع التركيز على تعتمد منهجية الدورة على مزيج متوازن بين المحاضرات

والقطاع الصحي، تمكن المتدربين من‏ محاكاة الجلسات دراسات حالة حية من قطاعات متنوعة مثل التفاعل المباشر بين‏ المدرب

‎ BIG مشكلات مالية معقدة وابتكار حلول مبتكرة، مع توفير التحديات الواقعية. يتم تنظيم أنشطة جماعية لتحليل البنوك

BENتغذية راجعة‏ فورية لتعزيز التعلم. يستخدم Training Center ‎الموازنات والتنبؤ‏ بالتدفقات أدوات محاكاة مالية متقدمة

تقديم التقارير المالية أمام لجنة افتراضية‎.‎ النقدية، كما تُدرَّب مهارات العرض من خلال تمارين لممارسة إعداد

التدريبية) :‎‏ خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة

‎ الوحدة الأولى: أساسيات المحاسبة المتقدمة



‎. مبادئ المحاسبة المالية وفق المعايير الدولية •
‎. دورة المحاسبة الكاملة من القيد إلى الإقفال •

‎. تحليل المعاملات المالية المعقدة •
‎. إعداد القوائم المالية الأساسية •

‎. فهم الإطار المفاهيمي للمحاسبة •
‎. معالجة الأصول الثابتة والاستهلاك •

‎.‎تقييم المخزون والطرق المحاسبية •

‎ الوحدة الثانية: التحليل المالي الاستراتيجي
‎. أدوات تحليل القوائم المالية •

‎. نسب السيولة والربحية والكفاءة •
‎. تقييم الهيكل المالي والملاءة •
‎. مؤشرات الأداء المالي الرئيسية •
‎. تحليل التعادل وتقييم المخاطر •

‎. مقارنة الأداء مع معايير الصناعة •
‎.‎تفسير الاتجاهات المالية التاريخية •

والموازنات ‎ الوحدة الثالثة: إدارة التدفقات النقدية
‎. استراتيجيات إدارة رأس المال العامل •

‎. التنبؤ بالتدفقات النقدية الداخلة والخارجة •
‎. تقنيات تقليل الفجوة النقدية •

‎. إعداد الموازنات التقديرية الشاملة •
‎. تحليل الانحرافات واتخاذ الإجراءات التصحيحية •

‎. دمج الموازنات مع التخطيط الاستراتيجي •
‎.‎أدوات مراقبة التكاليف •



‎ الوحدة الرابعة: الالتزام التنظيمي وإدارة المخاطر
‎ IFRS. معايير التقارير المالية الدولية •
‎. الالتزام بالمتطلبات الضريبية المحلية •

‎. تصميم ضوابط الرقابة الداخلية •
‎. تحديد وتقييم المخاطر المالية •

‎. استراتيجيات التخفيف من المخاطر التشغيلية •
‎. أطر الحوكمة في المؤسسات المالية •

‎.‎إعداد التقارير التنظيمية •

‎ الوحدة الخامسة: التطوير المهني والتقارير
‎. مهارات التواصل الفعال مع الأطراف المعنية •

‎. عرض البيانات المالية لغير الماليين •
‎. كتابة التقارير التحليلية الواضحة •

‎. أخلاقيات المهنة في الممارسات المالية •
‎. إدارة الوقت في المهام المحاسبية •
‎. التطوير المستمر للمعرفة المهنية •
‎.‎دمج الاستدامة في القرارات المالية •

‎: الأسئلة المتكررة

التسجيل في الدورة؟ ‎ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

‎. لا توجد شروط مسبقة

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ ‎ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد



المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية .‎ راحة وأنشطة تفاعلية،‏ ليصل إجمالي

‎: سؤال للتأمل

تشكيل دور المحاسب التقليدي نحو مستشار استراتيجي؟ كيف يمكن توظيف تحليلات البيانات الضخمة لإعادة

‎ ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

على سيناريوهات تركز على سد الفجوة بين النظرية والتطبيق في مجال تم تصميم هذه الدورة لتقديم تجربة تعليمية فريدة

الأزمات الاقتصادية والالتزام‏ بمعايير واقعية مستمدة من تحديات السوق الحالية، مثل إدارة المالية والمحاسبة. يعتمد‏ المحتوى

أحدث دراسات الحالة من قطاعات متنوعة، مماCenter ‎ التقارير الدولية المتطورة. يدمج‎ BIG BEN Training السيولة في

مهارات‏ التواصل لتبسيط العملية. يتميز المنهج بالتركيز على الجانب يتيح‏ للمشاركين تطبيق المفاهيم مباشرة على بيئاتهم

في ظل التحديات التنظيمية المتزايدة. كما المصطلحات المعقدة لصناع القرار، وتعزيز الأخلاقيات الإنساني للمهنة، مثل تطوير

قوية وتلقي تغذية راجعة شخصية من خبراء ممارسين‎.‎ توفر‏ الجلسات التفاعلية فرصاً لبناء شبكات مهنية المهنية


