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الدورة التدريبية: تطوير السياسات والتشريعات الداعمة للابتار والنمو الاقتصادي

مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏

يعد تطوير السياسات والتشريعات الداعمة للابتار ركيزة أساسية لتعزيز النمو الاقتصادي المستدام، وتحفيز ريادة الأعمال، ‏وجذب
الاستثمارات ف الاقتصادات الحديثة. تهدف هذه الدورة التدريبية المتخصصة إل تزويد المشاركين بالرؤى والأدوات ‏اللازمة لصياغة

وتنفيذ أطر قانونية وتنظيمية تشجع عل الإبداع، وتسرع من وتيرة التحول التنولوج. ف عالم يتسم بالتغيرات ‏المتسارعة والتقنيات
الناشئة، يصبح فهم كيفية خلق بيئة مواتية للابتار من خلال السياسات الحومية أمرا حيويا. تستشف ‏الدورة النظريات والممارسات

Anكتاب "‏ مؤلف ،Sidney G. Winter‏ ‏وRichard R. Nelson‎هذا المجال، مستلهمة من أعمال أكاديميين بارزين مثل ‏ الرائدة ف
Evolutionary Theory of Economic Change‏"، اللذين قدما رؤى معمقة ‏حول دور الابتار والتطور المؤسس ف النمو

الاقتصادي. يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه الدورة لتمين المشاركين ‏من تحليل الأطر التشريعية القائمة، وتحديد نقاط القوة
والضعف، وتصميم سياسات تدعم الابتار المفتوح، حماية الملية الفرية، ‏وتسهيل الاستثمار ف البحث والتطوير. سيتمن المتدرب
من تطبيق أطر عمل قوية لـصياغة التشريعات الت تعزز ريادة ‏الأعمال، وتخفض الحواجز أمام دخول السوق، وتشجع عل الشراكات
بين القطاعين العام والخاص. فهم كيفية تحويل الرؤى ‏الاقتصادية إل قوانين قابلة للتطبيق هو مفتاح لبناء اقتصادات معرفية مزدهرة.‏

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:‏

صناع القرار ف الجهات الحومية.‏
المشرعون ومستشارو السياسات العامة.‏

الباحثون ف مجال السياسات الاقتصادية والابتار.‏
متخصصو الشؤون القانونية ف القطاع العام والخاص.‏

قادة القطاع الخاص المعنيون بالتشريعات.‏
الخبراء الاقتصاديون ومحللو السياسات.‏

أكاديميو القانون والاقتصاد.‏

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏

القطاع الحوم والوزارات.‏
مؤسسات التنمية الاقتصادية.‏

مراكز الأبحاث والدراسات.‏
الجامعات والمؤسسات الأكاديمية.‏

شركات المحاماة والاستشارات القانونية.‏
غرف التجارة والصناعة.‏

المؤسسات المالية الداعمة للابتار.‏

الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏

صياغة السياسات والتشريعات.‏
التخطيط الاستراتيج.‏

التنمية الاقتصادية.‏
الاستثمار والابتار.‏

الشؤون القانونية.‏
البحث والتطوير (‏R&D‏).‏

العلاقات الحومية.‏

 



أهداف الدورة التدريبية:‏

بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:‏

فهم العلاقة بين السياسات العامة والابتار.‏
تحليل الأطر التشريعية الحالية لدعم الابتار.‏

صياغة سياسات وتشريعات تشجع عل ريادة الأعمال.‏
تطوير آليات لحماية الملية الفرية.‏

تصميم حوافز حومية لدعم البحث والتطوير.‏
تقييم أثر السياسات عل البيئة الابتارية.‏

قيادة مبادرات الإصلاح التشريع.‏
تعزيز التعاون بين القطاعين العام والخاص.‏

منهجية الدورة التدريبية:‏

يعتمد ‏BIG BEN Training Center‏ ف هذه الدورة عل منهجية تدريبية متاملة تجمع بين الجوانب النظرية والتطبيقية، ‏مصممة
لتمين المشاركين من تطوير السياسات والتشريعات الداعمة للابتار. يتم تقديم المحتوى من خلال محاضرات تفاعلية ‏يقدمها خبراء
تبادل ‏الخبرات والتحديات ف ار، تليها جلسات نقاش جماعية تهدف إلالسياسات العامة، القانون الاقتصادي، واقتصاديات الابت ف

صياغة التشريعات. يتم التركيز بشل خاص عل دراسات الحالة المقارنة الت تستعرض أمثلة ناجحة ‏لدول تبنت سياسات مبترة
وحققت قفزات ف مؤشرات الابتار العالمية، مما يمن المشاركين من تحليل السيناريوهات الفعلية ‏وتطبيق المفاهيم النظرية.
تتضمن الدورة أيضا ورش عمل عملية وتدريبات تطبيقية تتيح للمشاركين فرصة لصياغة مقترحات ‏تشريعية، وتحليل تأثيرات

السياسات عل مختلف القطاعات. يتم تشجيع العمل الجماع والتغذية الراجعة المستمرة لتعزيز ‏مهارات حل المشلات واتخاذ
القرارات الاستراتيجية. هذه المنهجية تضمن أن يون المتدرب قادرا عل نقل المعرفة المتسبة إل ‏بيئة عمله وتطبيقها بفعالية لدعم

النمو الاقتصادي والتنمية المستدامة.‏

خريطة المحتوى التدريب (محاور الدورة التدريبية):‏

الوحدة الأول: أساسيات الابتار والسياسات العامة

مفهوم الابتار وأنواعه ف سياق السياسات.‏
دور الحومة ف تحفيز الابتار والنمو الاقتصادي.‏

البيئة الابتارية: العناصر والمونات.‏
الفرق بين السياسة والتشريع.‏

أهمية حوكمة الابتار (‏Innovation Governance‏).‏
التحديات الت تواجه صانع السياسات.‏

نماذج الاقتصاد المعرف.‏

الوحدة الثانية: الأطر القانونية والتشريعية للابتار

قوانين الملية الفرية (‏Intellectual Property Law‏) ودورها ف الابتار.‏
تشريعات حماية البيانات والخصوصية.‏

القوانين المنظمة للشركات الناشئة (‏Start-up Legislation‏).‏
تشريعات التجارة الإلترونية والتقنيات الرقمية.‏

الأطر القانونية للبحث والتطوير والتعاون.‏
اللوائح التنظيمية للمنافسة العادلة.‏

دور المنظمات الدولية ف السياسات الابتارية.‏

 



الوحدة الثالثة: سياسات دعم البحث والتطوير وريادة الأعمال

برامج التمويل الحوم للبحث والتطوير (‏R&D‏).‏
الحوافز الضريبية والمالية للابتار.‏

سياسات دعم حاضنات الأعمال ومسرعات النمو.‏
دعم الشركات الصغيرة والمتوسطة (‏SMEs‏) ف الابتار.‏

الشراكات بين القطاعين العام والخاص (‏Public-Private Partnerships‏).‏
سياسات نقل التنولوجيا.‏

بناء الفاءات البشرية ودعم المواهب.‏

الوحدة الرابعة: تقييم أثر السياسات وتنفيذها

أدوات تقييم السياسات وأثرها عل الابتار.‏
مؤشرات الأداء الرئيسية (‏KPIs‏) لقياس التقدم.‏

تحديات تنفيذ السياسات وتجاوز العقبات.‏
التعلم من التجارب الدولية (‏Benchmarking‏).‏

الشفافية والمساءلة ف صياغة السياسات.‏
دور المجتمع المدن والقطاع الخاص ف صياغة السياسات.‏

آليات مراجعة وتعديل التشريعات.‏

الوحدة الخامسة: الابتار والتشريع ف المستقبل

التحديات القانونية للتقنيات الناشئة: الذكاء الاصطناع، ‏Blockchain‏.‏
تشريعات الاقتصاد الدائري (‏Circular Economy‏) والاستدامة.‏

السياسات الداعمة للمدن الذكية (‏Smart Cities‏).‏
تأثير التغيرات المناخية عل التشريعات الابتارية.‏

المرونة التشريعية (‏Regulatory Flexibility‏) والـ ‏Sandboxes‏ التنظيمية.‏
بناء أطر قانونية تدعم الابتار العابر للقطاعات.‏

الاستعداد للمستقبل: التنبؤ بالتوجهات التشريعية.‏

الأسئلة المتررة:‏

ما ه المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل ف الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.‏

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمال لساعات الدورة التدريبية؟

تمتد هذه الدورة التدريبية عل مدار خمسة أيام، بمعدل يوم يتراوح بين 4 إل 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة تفاعلية، ‏ليصل
إجمال المدة إل 20–25 ساعة تدريبية.‏

سؤال للتأمل:‏

فالسياسات صياغة تشريعات مرنة بما ‏ي ن لواضعالمتسارع وظهور تقنيات جديدة كل يوم، كيف يم نولوجظل التطور الت ف
لاستيعاب الابتارات المستقبلية، مع ضمان حماية المصالح العامة وتجنب الإفراط ف التنظيم؟

 



ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

تتميز هذه الدورة التدريبية بتركيزها المتعمق عل تطوير السياسات والتشريعات الداعمة للابتار، مما يوفر فهما شامً ليفية ‏بناء بيئة
مواتية للإبداع والنمو. نحن لا نتف بتقديم المفاهيم النظرية، بل نغوص ف الاستراتيجيات العملية والأمثلة الواقعية الت ‏توضح كيفية

صياغة وتنفيذ أطر قانونية فعالة. ما يميز هذه الدورة هو دمجها الشامل بين السياسات العامة واقتصاديات الابتار، ‏مما يسمح
الرؤى الاستراتيجية ‏وكيفية بناء نظام بيئ الأدوات بحد ذاتها، نركز عل من التركيز عل املية بينهما. بدلاللمشاركين برؤية العلاقة الت

للابتار يدعمه التشريع. سيتمن المتدرب من تطوير مهارات ف تحليل الأطر القانونية، صياغة ‏المقترحات التشريعية، وقياس أثر
السياسات عل التنمية. هذه الدورة مصممة لتزويد صناع القرار والمهنيين بالقدرة عل إحداث ‏تأثير إيجاب ومستدام ف اقتصاداتهم،

وضمان النمو المستمر والازدهار.‏


