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الدورة التدريبية: القيادة الأمنية والاستراتيجيات المتقدمة للأمن المؤسس

مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏

ف بيئة الأعمال المعاصرة، الت تتسم بالديناميية والتحديات الأمنية المتزايدة، لم يعد الأمن مجرد وظيفة تقنية، بل أصبح جزءا ‏لا يتجزأ
من الاستراتيجية المؤسسية الشاملة. تهدف هذه الدورة التدريبية المتقدمة، الت يقدمها ‏BIG BEN Training Center، ‏إل تمين

القادة والمهنيين من فهم وقيادة برامج الأمن المؤسس بفعالية، من خلال تطبيق استراتيجيات متطورة تضمن حماية ‏الأصول، وتعزيز
المرونة التنظيمية، والمواءمة مع الأهداف التجارية. ستغط الدورة الجوانب الحيوية للقيادة الأمنية، بدءا من ‏تقييم التهديدات

والمخاطر، مرورا بوضع السياسات الأمنية، وصو إل إدارة الأزمات وبناء ثقافة أمنية قوية. تستند هذه الدورة ‏إل أحدث الأطر
والممارسات العالمية ف مجال الأمن المؤسس، مستلهمة من أعمال أكاديميين بارزين مثل البروفيسور ‏Robert ‎Kaplan‏ (روبرت

كابلان)، المعروف بإسهاماته ف الإدارة الاستراتيجية وبطاقة الأداء المتوازن، والذي تساعد رؤاه ف ربط ‏الأمن بالأهداف العليا
لفة إلتزويد القادة بالرؤى والمهارات اللازمة لقيادة مبادرات الأمن بفعالية، وتحويل ‏الأمن من مركز ت للمؤسسة. تهدف الدورة إل

ميزة تنافسية، مما يضمن استمرارية الأعمال وحماية سمعة المؤسسة ف عالم متقلب.‏

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:‏

مدراء الأمن التنفيذيين (‏CSO، ‏CISO‏).‏
مدراء تنولوجيا المعلومات والتقنيات الأمنية.‏

القادة التنفيذيون والمدراء الاستراتيجيون.‏
مسؤولو إدارة المخاطر والامتثال.‏

المستشارون ف مجال الأمن المؤسس.‏
المدراء المسؤولون عن حماية الأصول الحيوية.‏

أعضاء مجالس الإدارة واللجان الأمنية.‏
المهنيون الطموحون لشغل مناصب قيادية ف مجال الأمن.‏

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏

الجهات الحومية والوزارات والمؤسسات العامة.‏
القطاع المال والمصرف وشركات التأمين.‏

شركات الاتصالات والتنولوجيا.‏
شركات النفط والغاز والطاقة.‏

شركات الصناعات التحويلية البرى.‏
القطاع الصح والمستشفيات.‏

شركات الطيران والنقل.‏
شركات الخدمات الاحترافية.‏

الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏

الإدارة العليا والقيادة التنفيذية.‏
قسم أمن المعلومات والأمن السيبران.‏

قسم إدارة المخاطر.‏
القسم القانون والامتثال.‏

قسم تنولوجيا المعلومات.‏
قسم التخطيط الاستراتيج.‏

قسم العمليات.‏
المراجعة الداخلية.‏



أهداف الدورة التدريبية:‏

بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:‏

فهم دور القيادة ف بناء برامج أمن مؤسس فعالة.‏
تطوير استراتيجيات أمنية متاملة تتماش مع الأهداف التنظيمية.‏

تحديد وتقييم المخاطر الأمنية المعقدة وإدارتها.‏
بناء فرق أمنية عالية الأداء.‏

إدارة الأزمات الأمنية بفعالية واتخاذ القرارات تحت الضغط.‏
تطبيق أطر عمل الحوكمة الأمنية والامتثال.‏

تأمين البنية التحتية الحيوية والأصول الرقمية.‏
تعزيز الوع الأمن وبناء ثقافة أمنية قوية داخل المؤسسة.‏

قياس فعالية البرامج الأمنية وتحسينها المستمر.‏
قيادة التغيير ف مجال الأمن المؤسس.‏

منهجية الدورة التدريبية:‏

يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه الدورة بمنهجية تدريبية تجمع بين النظرة الاستراتيجية العميقة والتطبيق العمل، بهدف ‏إعداد
قادة أمنيين قادرين عل مواجهة التحديات المعاصرة. تعتمد المنهجية عل محاضرات تفاعلية مثفة، يتم خلالها استشاف ‏أحدث

المفاهيم والنظريات ف القيادة الأمنية والأمن المؤسس. تتضمن الدورة دراسات حالة واقعية لأزمات أمنية كبرى، وكيفية ‏تعامل القادة
معها، مما يتيح للمشاركين تحليل السيناريوهات واتخاذ قرارات استراتيجية. يتم تشجيع المشاركة الفعالة من خلال ‏المناقشات

الجماعية وورش العمل الت تركز عل تطوير خطط أمنية متاملة وتقييم المخاطر. سيتم أيضا تقديم فرص للتعلم من ‏تجارب الخبراء
وتبادل المعرفة مع الأقران. تهدف هذه المنهجية إل تعزيز مهارات القيادة، وصقل القدرة عل التفير ‏الاستراتيج ف مجال الأمن،

وتمين المتدربين من بناء برامج أمنية مرنة ومستدامة تساهم ف تحقيق أهداف المؤسسة.‏

خريطة المحتوى التدريب (محاور الدورة التدريبية):‏

الأمن المؤسس دور القيادة ف :الوحدة الأول

تطور مفهوم الأمن من التقن إل الاستراتيج.‏
مسؤوليات القيادة ف الأمن السيبران والمادي.‏

ربط الأمن بالأهداف التنظيمية وقيمة الأعمال.‏
بناء رؤية ورسالة واضحة للأمن.‏

أهمية دعم الإدارة العليا لبرامج الأمن.‏
التحديات الت تواجه القادة الأمنيين.‏

القيادة الأمنية ف عصر التحول الرقم.‏

الوحدة الثانية: الاستراتيجيات المتقدمة لإدارة المخاطر الأمنية

تحليل المخاطر الشامل وتقييم التهديدات المعقدة.‏
إدارة المخاطر عل مستوى المؤسسة (‏ERM‏).‏

نماذج تقييم النضج الأمن.‏
الذكاء الاصطناع ف تحليل المخاطر.‏

التعامل مع المخاطر الناشئة والغير متوقعة.‏
استراتيجيات التخفيف من المخاطر وتحويلها.‏

دور التأمين السيبران ف استراتيجية المخاطر.‏

 



الوحدة الثالثة: حوكمة الأمن والامتثال التنظيم

تطوير أطر الحوكمة الأمنية الفعالة.‏
الامتثال للمعايير الدولية (‏ISO 27001‎، ‏NIST‏).‏

اللوائح المحلية والدولية لحماية البيانات.‏
إدارة برامج الامتثال والتدقيق الأمن.‏

المسؤولية القانونية لقادة الأمن.‏
إدارة السمعة والثقة ف بيئة المخاطر.‏

تقارير الأداء الأمن للقيادة.‏

الوحدة الرابعة: بناء وإدارة فرق الأمن عالية الأداء

الهياكل التنظيمية لفرق الأمن.‏
تحديد الفاءات والمهارات اللازمة لفرق الأمن.‏

استراتيجيات التوظيف والاحتفاظ بالمواهب الأمنية.‏
تنمية المهارات القيادية لأفراد الأمن.‏

بناء ثقافة التعاون والابتار ف فرق الأمن.‏
إدارة الأداء وتقييم الفرق الأمنية.‏

التعامل مع الإجهاد والتحديات النفسية ف مجال الأمن.‏

الوحدة الخامسة: قيادة الاستجابة للحوادث وبناء المرونة التنظيمية

تطوير خطط الاستجابة للأزمات الأمنية.‏
قيادة فرق الاستجابة للحوادث.‏
التواصل الفعال أثناء الأزمات.‏

التعاف من الوارث واستمرارية الأعمال.‏
الدروس المستفادة من الحوادث الأمنية.‏

بناء المرونة التنظيمية عل المدى الطويل.‏
قيادة التغيير ف بيئة الأمن المتطورة.‏

الأسئلة المتررة:‏

ما ه المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل ف الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.‏

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمال لساعات الدورة التدريبية؟

تمتد هذه الدورة التدريبية عل مدار خمسة أيام، بمعدل يوم يتراوح بين 4 إل 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة تفاعلية، ‏ليصل
إجمال المدة إل 20–25 ساعة تدريبية.‏

سؤال للتأمل:‏

ف عالم تتطور فيه التهديدات الأمنية بوتيرة متسارعة وتتزايد فيه تعقيدات البيئات المؤسسية، كيف يمن للقادة الأمنيين تجاوز ‏مجرد
الاستجابة للتهديدات ليصبحوا مهندسين للمرونة الاستراتيجية، محولين الأمن من وظيفة دفاعية إل محرك للابتار والنمو ‏المستدام؟

 



ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

تتميز هذه الدورة التدريبية بمنهجها الفريد الذي يتجاوز التركيز التقن البحت للأمن، ليغوص ف عمق القيادة الاستراتيجية للأمن
‏المؤسس. يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ محتوى أكاديميا رفيع المستوى، يمزج بين أحدث النظريات القيادية ف مجال ‏الأمن

وأفضل الممارسات العالمية، مما يوفر للمشاركين رؤية شاملة وغير تقليدية. ما يميز هذه الدورة هو تركيزها عل تطوير ‏مهارات
القيادة العليا، وتمين المدراء من دمج الأمن كجزء لا يتجزأ من استراتيجية الأعمال اللية، وليس مجرد وظيفة داعمة. ‏تتضمن الدورة

دراسات حالة معقدة تعس تحديات أمنية واقعية، مما يمن المشاركين من صقل قدراتهم عل اتخاذ القرارات ‏الاستراتيجية تحت
الضغط. بدلا من مجرد تقديم معلومات، تعمل الدورة عل بناء قادة قادرين عل تحويل التحديات الأمنية إل ‏فرص لتعزيز الثقة

والمرونة التنظيمية.‏


