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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏

والتي صُممت لتزويد التدريبية المتخصصة في التخطيط القانوني للضرائب يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه الدورة

والضمان الاجتماعي، وتطبيق أفضل‏ الممارسات المشاركين بالمعرفة والأدوات اللازمة لفهم آليات والتأمينات الاجتماعية،‏

الأنظمة الضريبية ضمن الإطار القانوني. تتعمق الدورة في الجوانب في التخطيط القانوني بهدف تقليل الأعباء المالية الضرائب

والمزايا المتاحة قانونيًا. في ظل التعقيدات والتأمينية، وتوضح كيفية الاستفادة من الإعفاءات القانونية والمالية‏ التي تحكم

الامتثال وتجنب المخاطر التخطيط الاستباقي ضرورة حتمية للشركات والأفراد المتزايدة للتشريعات الضريبية والتأمينية، يصبح‏

ريتشارد أينهورن ((‏Professor Richard M. ‎Einhorn‏ القانونية. كما يؤكد الخبير الضريبي البروفيسور على حد سواء لضمان‏

الدورة تركز على على الامتثال، بل يمتد ليشمل تحسين الوضع المالي في أعماله، فإن التخطيط الضريبي السليم لا يقتصر

والتأمينية، وتحديد‏ الفرص المتاحة تزويد المشاركين بالمهارات العملية لتحليل القوانين وتقليل‏ الالتزامات القانونية. هذه

للمؤسسات‏ والاشتراكات التأمينية، مما يساهم في تعزيز الكفاءة للادخار، وتطوير استراتيجيات فعالة لإدارة الضرائب الضريبية

والأفراد على حد سواء.‏ المالية وتحقيق الأهداف طويلة المدى



لـ:‏ الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة
المحاسبون والمدققون.‏ •

المديرون الماليون والمستشارون الماليون.‏ •
مستشارو الضرائب والزكاة.‏ •

المحامون والمستشارون القانونيون.‏ •
مسؤولو الموارد البشرية والرواتب.‏ •

أصحاب الأعمال والمديرون التنفيذيون.‏ •
المهتمون بفهم القوانين الضريبية والتأمينية.‏ •

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏
القطاع المالي والمصرفي.‏ •

شركات المحاسبة والتدقيق.‏ •
الشركات الصناعية والتجارية.‏ •
الشركات متعددة الجنسيات.‏ •

القطاع الحكومي وشبه الحكومي.‏ •
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة.‏ •

المؤسسات غير الربحية.‏ •

الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏
الإدارات المالية.‏ •

الإدارات القانونية.‏ •
إدارات الموارد البشرية.‏ •

إدارات التدقيق والامتثال.‏ •
إدارات التخطيط الاستراتيجي.‏ •



 

 

أهداف الدورة التدريبية:‏

أتقن المهارات التالية:‏ بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

الاجتماعية.‏ فهم عميق للقوانين الضريبية وتشريعات التأمينات •
للمؤسسات والأفراد.‏ القدرة على تحليل الالتزامات الضريبية والتأمينية •

تحديد الفرص المتاحة للتخطيط القانوني للضرائب.‏ •
والتأمينية.‏ تطبيق استراتيجيات فعالة لتقليل الأعباء الضريبية •

التعامل مع عمليات التدقيق الضريبي والتأميني.‏ •
القانونية.‏ فهم تحديات الامتثال الضريبي وتجنب المخاطر •

إعداد التقارير الضريبية والتأمينية بدقة وامتثال.‏ •

منهجية الدورة التدريبية:‏



استيعاب المشاركين منهجية تدريبية متكاملة تجمع بين الجوانب النظرية يعتمد ‏BIG BEN Training Center‏ في هذه الدورة

والتأمينات الاجتماعية. يتم تقديم المحتوى للمفاهيم المعقدة المتعلقة بالتخطيط القانوني والتطبيقات العملية،‏ لضمان

تُستخدم الضريبي والمالية، تليها مناقشات جماعية لتعزيز من‏ خلال محاضرات تفاعلية يقودها خبراء في القانون للضرائب

والتأمينية في سيناريوهات دراسات الحالة الواقعية لتقديم أمثلة حية على كيفية الفهم وتبادل الخبرات بين‏ المشاركين.

المناسبة. تتضمن الدورة ورش عمل تطبيقية مختلفة، مما يتيح للمشاركين تحليل التحديات ووضع‏ تطبيق القوانين الضريبية

المشاركة‏ الفعالة من الإقرارات الضريبية وتحليل الحسابات المالية لغرض تهدف إلى تطوير‏ المهارات العملية، مثل إعداد الحلول

فورية لضمان تحقيق أقصى استفادة. خلال الأسئلة المفتوحة وجلسات العصف الذهني، مع التخطيط الضريبي. يتم تشجيع

على اتخاذ قرارات مالية وقانونية مستنيرة تسهم في تهدف‏ هذه المنهجية إلى تزويد المشاركين بالقدرة توفير تغذية راجعة

ضرورية.‏ تحقيق أهدافهم المالية وتجنب أي‏ التزامات غير

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):‏

الاجتماعية الوحدة الأولى: أساسيات الضرائب وأنظمة التأمينات



مقدمة في مفهوم الضريبة وأنواعها.‏ •
المبادئ الأساسية للتشريعات الضريبية.‏ •

الاجتماعي.‏ مقدمة في أنظمة التأمينات الاجتماعية والضمان •
أهداف وفوائد التخطيط القانوني للضرائب والتأمينات.‏ •

والتأميني.‏ الجهات الرقابية والتشريعية في المجال الضريبي •
بها.‏ مفاهيم الدخل الخاضع للضريبة والمصروفات المسموح •

الضريبي القانوني.‏ الفرق بين التجنب الضريبي غير القانوني والتخطيط •

الوحدة الثانية: التخطيط الضريبي للأفراد والشركات
الضرائب المباشرة وغير المباشرة.‏ •

ضرائب الدخل الشخصي وكيفية التخطيط لها.‏ •
الضرائب على الشركات: ضرائب الأرباح والخصومات.‏ •
التخطيط الضريبي للمشاريع الصغيرة والمتوسطة.‏ •

دور الإعفاءات الضريبية والحوافز الاستثمارية.‏ •
الضرائب العقارية وضرائب القيمة المضافة.‏ •

الدولية.‏ التعامل مع الالتزامات الضريبية في المعاملات •

 

 

الاجتماعي الوحدة الثالثة: التأمينات الاجتماعية والضمان



فهم أنظمة التأمينات الاجتماعية.‏ •
اشتراكات أصحاب العمل والموظفين في التأمينات.‏ •

تأثير التأمينات الاجتماعية على تكاليف الأجور.‏ •
المزايا التأمينية: التقاعد، التعطل، الإصابات.‏ •

التأمينات.‏ التحديات القانونية والإدارية في تطبيق أنظمة •
التخطيط لسد الفجوات في التغطية التأمينية.‏ •

الامتثال لمتطلبات التقارير التأمينية.‏ •

القانوني الوحدة الرابعة: الاستراتيجيات المتقدمة للتخطيط
الضريبية.‏ استخدام الهياكل القانونية المختلفة لتقليل الأعباء •

التخطيط الضريبي للميراث والهبات.‏ •
التعامل مع التخطيط الضريبي متعدد الجنسيات.‏ •
استراتيجيات تقليل المخاطر الضريبية والتأمينية.‏ •
دور المستشار القانوني والمالي في التخطيط.‏ •

والتأمينات.‏ تحليل القرارات القضائية المتعلقة بالضرائب •
تطوير سياسات داخلية للامتثال الضريبي والتأميني.‏ •

الوحدة الخامسة: التدقيق الضريبي وإدارة النزاعات
فهم إجراءات التدقيق الضريبي والتأميني.‏ •

كيفية الاستعداد لعمليات التدقيق.‏ •
حقوق وواجبات المكلفين أثناء التدقيق.‏ •

التعامل مع التقديرات الجزافية والاعتراض عليها.‏ •
الطعون الضريبية والتأمينية.‏ •

حل النزاعات الضريبية والتأمينية خارج المحاكم.‏ •
تسويتها.‏ أمثلة عملية على نزاعات ضريبية وتأمينية وكيفية •



الأسئلة المتكررة:‏

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.‏

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية.‏ راحة وأنشطة تفاعلية،‏ ليصل إجمالي

سؤال للتأمل:‏

والتأمينية‏ المعقدة والسعي للشركات والأفراد أن يوازنوا بين الالتزام في ظل التطورات التشريعية المستمرة، كيف يمكن

شبهات التهرب؟ لتحقيق أقصى قدر من الكفاءة المالية، دون الوقوع في بالقوانين الضريبية

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟



العمق‏ الأكاديمي والتطبيق القانوني للضرائب والتأمينات الاجتماعية، مقدمةً تتميز هذه الدورة بتركيزها الشامل على التخطيط

استراتيجيات عملية وأدوات تحليلية تمكنهم العملي. نذهب أبعد من مجرد شرح القوانين، حيث نقدم منظورًا يجمع بين

تفاعلية بشكل قانوني وفعال. الدورة لا تقتصر على النظريات، من فهم كيفية تقليل الأعباء الضريبية والتأمينية‏ للمشاركين

التركيز على تزويد المتدربين تتيح للمشاركين تطبيق المفاهيم على سيناريوهات بل تتضمن دراسات حالة‏ واقعية وورش عمل

وهم خبراء الفرص الضريبية، والتعامل مع التدقيق الضريبي بـالمهارات المتقدمة في تحليل التشريعات، وتحديد‏ حقيقية. يتم

مساعدة الشركات والأفراد على في المجال القانوني والمالي، رؤى قيمة مستندة إلى وإدارة النزاعات بمهنية. يقدم‏ المدربون،

هذا المزيج من المعرفة النظرية والتطبيق العملي، تحقيق الامتثال الضريبي وتحسين أوضاعهم المالية.‏ خبرتهم الواسعة في

لتعزيز كفاءتهم المالية.‏ المبتكرة، يجعل هذه الدورة متميزة وتستثمر في بالإضافة إلى التركيز على‏ الاستراتيجيات القانونية

القدرات المهنية للمشاركين


