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الدورة التدريبية: التحيم وتسوية المنازعات ف العقود الدولية: استراتيجيات فعالة
للنجاح

مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏

ف عالم الأعمال المعاصر، تتزايد العقود الدولية وتتشابك، مما يلق بظلاله عل احتمالية نشوء النزاعات المعقدة الت تتجاوز ‏حدود
الولاية القضائية المحلية. يعد التحيم وتسوية المنازعات البديلة (‏ADR‏) من أهم الآليات لحل هذه النزاعات بفعالية وسرعة، ‏بعيدًا عن

ًاما ‏مت‏ منهجBIG BEN Training Centerتعقيدات وإطالة إجراءات المحاكم التقليدية. تقدم هذه الدورة التدريبية الشاملة من ‏
يم ‏المختلفة، وصوا بإجراءات التحالعقود، مرور يم فا من صياغة شروط التحالعقود الدولية، بدء يم وتسوية المنازعات فللتح

ل حالة، ‏والتفاوض عليم الدولية. سيتعلم المشاركون كيفية تحديد أفضل استراتيجيات تسوية النزاعات لام التحتنفيذ أح إل
شروط التحيم، وفهم القوانين النموذجية للتحيم الدول. تستند هذه الدورة إل أحدث الممارسات الدولية وقواعد ‏التحيم الصادرة
عن المؤسسات الرائدة، مستلهمة من أعمال خبراء مرموقين مثل البروفيسور غاري بورن (‏Gary Born‏)، ‏الذي يعد من أبرز المراجع
العالمية ف التحيم التجاري الدول والقانون الدول الخاص. يهدف ‏BIG BEN Training Center‏ ‏من خلال هذه الدورة إل تمين

المهنيين من إتقان آليات التحيم وتسوية المنازعات، وتعزيز قدرتهم عل حماية مصالح ‏مؤسساتهم ف البيئة التجارية العالمية.‏

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:‏

المستشارون القانونيون والمحامون.‏
مدراء العقود والمشاريع الدولية.‏
مدراء تطوير الأعمال والاستثمار.‏

التنفيذيون ف الشركات متعددة الجنسيات.‏
الموظفون ف الإدارات القانونية بالهيئات الحومية.‏

خبراء التجارة الدولية.‏
المسؤولون عن إدارة المخاطر.‏
القضاة والباحثون القانونيون.‏

أعضاء مجالس الإدارة.‏
المفاوضون التجاريون.‏

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏

قطاع التجارة الدولية والاستثمار.‏
قطاع البناء والتشييد (المشاريع الدولية).‏

قطاع الطاقة والنفط والغاز.‏
قطاع الاتصالات والتنولوجيا.‏

قطاع الخدمات اللوجستية والشحن.‏
الجهات الحومية والمنظمات الدولية.‏

البنوك والمؤسسات المالية.‏
شركات المحاماة والاستشارات القانونية.‏

الصناعات التحويلية والتصديرية.‏
قطاع التأمين وإعادة التأمين.‏

 

 



الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏

الإدارة القانونية.‏
إدارة العقود.‏

تطوير الأعمال.‏
إدارة المخاطر.‏

الاستثمار الدول.‏
الشؤون التنظيمية والامتثال.‏

التدقيق الداخل.‏
التخطيط الاستراتيج.‏

إدارة المشاريع.‏
المشتريات الدولية.‏

أهداف الدورة التدريبية:‏

بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:‏

فهم عميق لمبادئ التحيم التجاري الدول وأنواعه.‏
صياغة شروط التحيم الفعالة ف العقود الدولية.‏
إدارة عملية التحيم من البدء حت إصدار الحم.‏

تحديد وتقييم استراتيجيات تسوية المنازعات البديلة.‏
التفاوض وحل النزاعات ف سياق العقود الدولية.‏

التعامل مع التحديات الإجرائية والقانونية ف التحيم.‏
فهم دور المحمين وسلطات هيئة التحيم.‏

تنفيذ أحام التحيم الأجنبية وفقًا للاتفاقيات الدولية.‏
تطبيق القواعد القانونية الدولية ف النزاعات العابرة للحدود.‏

تحليل أسباب النزاعات وسبل الوقاية منها.‏

منهجية الدورة التدريبية:‏

يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه الدورة بمنهجية تدريبية متقدمة تُركز عل الجوانب العملية والتطبيقية للتحيم وتسوية
‏المنازعات ف العقود الدولية. تعتمد المنهجية عل محاضرات تفاعلية تُقدم المفاهيم القانونية والإجرائية للتحيم، مصحوبة بورش ‏عمل
تطبيقية مثفة تُمن المشاركين من ممارسة صياغة شروط التحيم الفعالة، وإعداد المذكرات القانونية، والمشاركة ف ‏جلسات تحيم

افتراضية. تُقدم دراسات حالة واقعية ومتعمقة لنزاعات دولية حقيقية، تُحلل فيها أسباب النزاع، والاستراتيجيات ‏المتبعة لتسويته،
والدروس المستفادة من هذه التجارب، بما ف ذلك نزاعات البناء، والاستثمار، والتجارة. تُشجع الجلسات ‏التفاعلية عل النقاش وتبادل
الخبرات بين المتدربين من مختلف الخلفيات القانونية والتجارية، مما يعزز من فهمهم للتحديات ‏المتعددة الأبعاد ف هذا المجال. يقدم
المدربون الخبراء ف ‏BIG BEN Training Center، وهم من أبرز الممارسين ‏والأكاديميين ف التحيم التجاري الدول، تغذية راجعة

بناءة ومستمرة لضمان التطور المستمر للمشاركين ف مجال التحيم ‏وتسوية المنازعات ف العقود الدولية.‏

خريطة المحتوى التدريب (محاور الدورة التدريبية):‏

يم التجاري الدولالتح مقدمة إل :الوحدة الأول

مفهوم التحيم والنزاعات الدولية.‏
الفرق بين التحيم والتقاض القضائ.‏
مزايا وعيوب التحيم التجاري الدول.‏

القواعد القانونية الدولية المنظمة للتحيم (اتفاقية نيويورك).‏
أنواع التحيم (مؤسس، حر، مخصص).‏

المؤسسات التحيمية الدولية (غرفة التجارة الدولية ‏ICC، ‏PCA، ‏LCIA‏).‏
شروط اتفاق التحيم وصياغتها.‏



الوحدة الثانية: اتفاق التحيم وإجراءاته

صياغة شرط التحيم ف العقود الدولية.‏
اتفاق التحيم المنفصل وتضمينه ف العقد.‏

اختيار القانون الواجب التطبيق عل موضوع النزاع وعل التحيم.‏
تعيين هيئة التحيم (عدد المحمين، آلية الاختيار).‏

إجراءات بدء التحيم (طلب التحيم، الرد).‏
صلاحيات هيئة التحيم وإدارة الجلسات.‏

سرية إجراءات التحيم وأهميتها.‏

الوحدة الثالثة: إدارة أدلة الإثبات والقانون المطبق ف التحيم

جمع وتقديم الأدلة ف التحيم الدول.‏
دور الخبراء والشهود ف التحيم.‏

إجراءات الشف عن المستندات (‏Discovery‏).‏
القانون الواجب التطبيق عل موضوع النزاع.‏

القواعد الإجرائية الت تحم التحيم.‏
مبادئ الإنصاف والعدالة ف التحيم.‏

أمثلة عملية عل نزاعات تجارية دولية.‏

الوحدة الرابعة: تسوية المنازعات البديلة (ADR) والتفاوض‏

مفهوم تسوية المنازعات البديلة (الوساطة، التوفيق).‏
مزايا الوساطة ف النزاعات الدولية.‏

استراتيجيات التفاوض الفعال ف حل النزاعات.‏
دور لجان فض النزاعات (‏DABs‏) ف عقود البناء.‏

التوفيق والصلح كبدائل للتحيم.‏
اختيار الآلية المناسبة لتسوية النزاع.‏

دراسات حالة ف تسوية النزاعات البديلة.‏

الوحدة الخامسة: حم التحيم وتنفيذه ومستقبل التحيم

صياغة حم التحيم وعناصره الأساسية.‏
اعتماد حم التحيم وتحدياته.‏

تنفيذ حم التحيم الأجنب بموجب اتفاقية نيويورك.‏
أسباب بطلان حم التحيم (الطعون).‏

التحيم الإلترون (‏Online Arbitration‏).‏
الاتجاهات الحديثة ف التحيم (التحيم السريع، التحيم ف مجال الطاقة).‏

دور التنولوجيا ف تسهيل إجراءات التحيم.‏

الأسئلة المتررة:‏

ما ه المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل ف الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.‏

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمال لساعات الدورة التدريبية؟

تمتد هذه الدورة التدريبية عل مدار خمسة أيام، بمعدل يوم يتراوح بين 4 إل 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة تفاعلية، ‏ليصل
إجمال المدة إل 20–25 ساعة تدريبية.‏



سؤال للتأمل:‏

ف ظل تزايد التعقيدات الجيوسياسية والتحولات الرقمية ف التجارة العالمية، وكيفية تعامل القوانين الوطنية مع أحام التحيم
‏الأجنبية، ما ه أبرز التحديات الت تواجه المحمين الدوليين ف ضمان العدالة والإنصاف، وكيف يمن لمؤسسات التحيم ‏الدولية

أن تتيف مع هذه التحديات لتبق الخيار الأمثل لتسوية النزاعات العابرة للحدود؟

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

تتميز هذه الدورة من ‏BIG BEN Training Center‏ بتقديمها منظورا شاملا وعمليا للتحيم وتسوية المنازعات ف العقود ‏الدولية،
مما يجعلها ضرورية لل من يعمل ف البيئة التجارية العالمية. نحن لا نتف بتقديم المفاهيم النظرية، بل نغوص ف ‏التفاصيل الدقيقة
لصياغة شروط التحيم، وإدارة الجلسات التحيمية، والتعامل مع تعقيدات تنفيذ الأحام الدولية بأسلوب احتراف. ‏تُقدم الدورة رؤى

عملية حول كيفية تجنب النزاعات، واختيار أفضل استراتيجيات التسوية البديلة، وحماية مصالح المؤسسة من ‏خلال الفهم العميق
للقواعد والإجراءات. يخرج المتدرب من هذه الدورة وهو يمتلك القدرة عل قيادة وإدارة النزاعات الدولية ‏بفعالية، مما يسهم بشل
للتميز ف ا لمن يسعالسوق العالمية. إنها دورة مصممة ‏خصيص اليف، وحماية سمعة المؤسسة فتوفير الوقت والت مباشر ف

التحيم وتسوية المنازعات ف العقود الدولية.‏


