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للشركات الناشئة ‐ الدليل العمل الدورة التدريبية: الامتثال القانون

مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏

تُعد الشركات الناشئة محركا رئيسيا للابتار والنمو الاقتصادي، ولنها تواجه تحديات قانونية معقدة ومتعددة ف مسيرتها نحو ‏النجاح.
إن فهم الالتزامات القانونية والامتثال للمتطلبات التنظيمية ليس مجرد إجراء شل، بل هو ركيزة أساسية لضمان ‏الاستدامة وتجنب

المخاطر الت قد تهدد وجود الشركة. يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه الدورة التدريبية الشاملة لتزويد ‏رواد الأعمال
والمديرين وأخصائيو القانون ف الشركات الناشئة بالمعرفة والأدوات اللازمة للتنقل ف المشهد القانون المتغير. ‏تغط الدورة جوانب
رية، ‏وصياغة العقود التجارية، وصوية الفا بحوكمة الشركات، وحماية الملالسليم للشركة، مرور ا من التأسيس القانونحيوية بدء

إل قضايا الخصوصية وحماية البيانات، والامتثال التنظيم للتمويل والاستثمار. تستند ‏الدورة إل أحدث الممارسات وأفضل
‏ (لورنس ليسيغ) الذي أسهم فLawrence Lessigمثل الأستاذ الدكتور ‏ ر القانونالإرشادات القانونية، مع الاستعانة بأعمال رواد الف

فهم العلاقة بين القانون والتنولوجيا والابتار. سيتمن المشاركون من بناء ‏إطار امتثال قانون قوي يحم أعمالهم، ويعزز ثقة
المستثمرين، ويساهم ف تحقيق نمو مستدام. تهدف الدورة إل تبسيط المفاهيم ‏القانونية المعقدة وتقديمها بصيغة عملية قابلة للتطبيق

الفوري.‏

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:‏

رواد الأعمال ومؤسسو الشركات الناشئة.‏
المديرون التنفيذيون ف الشركات الناشئة.‏
المستشارون القانونيون للشركات الناشئة.‏

أخصائيو الامتثال.‏
أخصائيو الشؤون القانونية.‏

مديرو المشاريع التقنية.‏
أخصائيو الموارد البشرية.‏

المديرون الماليون.‏
المستثمرون الملاك وأصحاب رؤوس الأموال الجريئة.‏

الخريجون الجدد ف القانون والأعمال.‏

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏

الشركات الناشئة التقنية (‏FinTech, EdTech, HealthTech‏).‏
شركات التجارة الإلترونية.‏

شركات تطوير البرمجيات والتطبيقات.‏
شركات الخدمات الإبداعية والاستشارية.‏

الشركات الناشئة ف مجال الطاقة المتجددة.‏
الشركات الناشئة ف القطاع المال.‏

شركات الإعلام الرقم.‏
الهيئات الحومية وما ف حمها (المهتمة بدعم الشركات الناشئة).‏

الشركات الناشئة ف الصناعات التحويلية الخفيفة.‏
الشركات الناشئة ف الخدمات اللوجستية.‏

 

 



الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏

الإدارة التنفيذية.‏
القسم القانون.‏

قسم الامتثال.‏
قسم الموارد البشرية.‏

القسم المال.‏
قسم تطوير الأعمال.‏

قسم إدارة المنتجات.‏
قسم تقنية المعلومات.‏

أهداف الدورة التدريبية:‏

بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:‏

تحديد المتطلبات القانونية لتأسيس الشركات الناشئة واختيار الهيل القانون المناسب.‏
فهم مبادئ حوكمة الشركات الناشئة وأهميتها ف جذب الاستثمار.‏

صياغة وتفسير العقود الأساسية للشركات الناشئة (المؤسسين، الموظفين، العملاء).‏
حماية الملية الفرية للشركة الناشئة (براءات الاختراع، العلامات التجارية، حقوق النشر).‏

الامتثال لقوانين خصوصية البيانات وحماية المستهلك (‏GDPR, CCPA‏).‏
إدارة المخاطر القانونية المرتبطة بالتمويل والاستثمار.‏

فهم القوانين المنظمة لبيئة العمل والعلاقات مع الموظفين.‏
التعامل مع التحديات القانونية ف التوسع الدول للشركات الناشئة.‏

وضع استراتيجيات للامتثال التنظيم الفعال والمستمر.‏
تجنب الدعاوى القضائية والنزاعات القانونية الشائعة.‏

منهجية الدورة التدريبية:‏

يعتمد ‏BIG BEN Training Center‏ ف هذه الدورة منهجية تعليمية عملية تركز عل تمين المشاركين من تطبيق المفاهيم ‏القانونية
ف سياق الشركات الناشئة. تتضمن المنهجية مزيجا من المحاضرات التفاعلية الت تشرح الأطر القانونية الأساسية، ‏مدعومة بدراسات

حالة واقعية لشركات ناشئة واجهت تحديات امتثال مختلفة. سيتم التركيز عل ورش العمل التطبيقية حيث يقوم ‏المشاركون بتحليل
سيناريوهات قانونية، وصياغة بنود عقود، وتقييم استراتيجيات حماية الملية الفرية. سيتم تشجيع النقاشات ‏الجماعية وتبادل

الخبرات بين المشاركين لتعزيز الفهم العميق للموضوعات. كما سيتم توفير أدوات ونماذج عملية لمساعدة ‏الشركات الناشئة عل بناء
إطار امتثال فعال. تهدف هذه المنهجية إل تزويد المتدربين بالمعرفة النظرية والمهارات العملية ‏اللازمة للتنقل بنجاح ف المشهد

القانون المعقد للشركات الناشئة، مع توفير تغذية راجعة مستمرة من المدربين الخبراء لضمان ‏تحقيق أقص استفادة من الدورة.‏

خريطة المحتوى التدريب (محاور الدورة التدريبية):‏

الوحدة الأول: التأسيس القانون وهياكل الشركات الناشئة.‏

اختيار الشل القانون المناسب (شركة ذات مسؤولية محدودة، مساهمة، فردية).‏
إجراءات التسجيل والتراخيص الأساسية.‏

اتفاقية المؤسسين (‏Founders' Agreement‏) وأهميتها.‏
توزيع الحصص والأسهم وحقوق التصويت.‏

العقود الأولية للشركة الناشئة.‏
المتطلبات القانونية قبل بدء العمليات.‏

حماية الاسم التجاري والعلامة التجارية عند التأسيس.‏



 

الوحدة الثانية: حوكمة الشركات الناشئة وإدارة الاستثمار.‏

مفهوم حوكمة الشركات الناشئة وأهميتها.‏
مجلس الإدارة ومهامه وصلاحياته.‏

اللجان الداخلية وهياكل صنع القرار.‏
جولات التمويل (‏Seed, Series A, B‏) والمتطلبات القانونية.‏

صياغة اتفاقيات الاستثمار (‏Term Sheets, Shareholder Agreements‎‏).‏
حقوق المستثمرين وواجبات الشركة.‏

الامتثال للوائح المالية والقوانين ذات الصلة بالاستثمار.‏

الوحدة الثالثة: الملية الفرية وحماية البيانات.‏

أنواع الملية الفرية (براءات الاختراع، العلامات التجارية، حقوق النشر، الأسرار التجارية).‏
إجراءات تسجيل وحماية الملية الفرية.‏

اتفاقيات عدم الإفصاح (‏NDAs‏) وأهميتها.‏
سياسات الخصوصية وشروط الاستخدام.‏

قوانين حماية البيانات الشخصية (‏GDPR, CCPA‏) والامتثال لها.‏
الأمن السيبران وأهميته القانونية.‏

معالجة البيانات والتعاقد مع الأطراف الثالثة.‏

الوحدة الرابعة: العقود التجارية وعلاقات العمل.‏

أنواع العقود التجارية الشائعة للشركات الناشئة (خدمات، بيع، ترخيص).‏
صياغة العقود مع الموردين والعملاء.‏

العقود مع الموظفين (عقود العمل، عقود الاستشارة).‏
اتفاقيات عدم المنافسة وعدم الإغراء.‏

قوانين العمل والتوظيف (الأجور، ساعات العمل، إنهاء الخدمة).‏
التعامل مع نزاعات العمل وحل المشاكل.‏
الامتثال لمتطلبات التأمينات الاجتماعية.‏

الوحدة الخامسة: الامتثال التنظيم والمخاطر القانونية.‏

تحديد المخاطر القانونية الرئيسية للشركات الناشئة (الامتثال، الدعاوى القضائية).‏
بناء برنامج امتثال قانون فعال.‏

التراخيص والتصاريح اللازمة للعمليات.‏
التعامل مع التفتيش والتدقيق القانون.‏

الاستعداد للتوسع والنمو (التوسع الدول).‏
إدارة النزاعات القانونية والتحيم.‏

دراسات حالة لأخطاء قانونية شائعة وكيفية تجنبها.‏

الأسئلة المتررة:‏

ما ه المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل ف الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.‏



 

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمال لساعات الدورة التدريبية؟

تمتد هذه الدورة التدريبية عل مدار خمسة أيام، بمعدل يوم يتراوح بين 4 إل 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة تفاعلية، ‏ليصل
إجمال المدة إل 20–25 ساعة تدريبية.‏

سؤال للتأمل:‏

ف ظل التطورات المتسارعة ف عالم الشركات الناشئة، وكيف يمن للشركات الموازنة بين الحاجة إل الابتار السريع والالتزام
‏الصارم بالمتطلبات القانونية المتغيرة، وهل يمن اعتبار الامتثال عبئاً أم فرصة للنمو المستدام؟

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

تتميز هذه الدورة التدريبية بتركيزها العمل المثف عل احتياجات الشركات الناشئة القانونية، مما يجعلها مختلفة عن الدورات
‏التقليدية الت قد تركز عل الجوانب النظرية البحتة أو تخدم شركات أكبر. تقدم الدورة دليلا عمليا خطوة بخطوة لل مرحلة من
‏مراحل حياة الشركة الناشئة، بدءا من التأسيس وصولا إل التوسع والتعامل مع الاستثمار. ما يميزها بشل خاص هو معالجتها

‏للتحديات القانونية المعاصرة مثل حماية البيانات والملية الفرية ف البيئة الرقمية، بالإضافة إل تقديم استراتيجيات ملموسة ‏لإدارة
المخاطر وبناء ثقافة امتثال داخل الشركة. بد من التركيز عل الأدوات القانونية المجردة، تركز الدورة عل الرؤى ‏المستنبطة من
تجارب شركات ناشئة حقيقية، وتقدم أمثلة عملية توضح كيفية تطبيق المفاهيم القانونية لضمان النمو المستدام ‏وتجنب الأخطاء

الملفة. هذا المزيج من العمق الأكاديم والتركيز التطبيق يجعلها ضرورية لل من يسع لبناء أو إدارة شركة ‏ناشئة ناجحة وملتزمة
قانونيا.‏


