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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:

بما يعزز من الامتثال التدقيق الداخلي الفعالة الضوء على بناء وتطبيق خطة تسلّط هذه الدورة التدريبية: إعداد وتنفيذ خطة

خطة تدقيق داخلي متكاملة تهدف والرقابة المؤسسية. يكتسب المشاركون مهارات تصميم تدقيق داخلي فعّالة من الصفر،

الأداء المؤسسي وتحقيق الأهداف التنظيمية. إلى تقييم الضوابط والحد من المخاطر، ما يسهم في منهجية عملية لإعداد

تدقيق تناسب وتطبيق معايير التدقيق الداخلي الدولية، planning تعتمد المنهجية على دراسةrisk-based audit رفع جودة

وفرق الامتثال والجودة، واقع الشركات والقطاع الحكومي. الدورة مصممة خصيصًا مع تدريب ميداني لتصميم وتنفيذ خطة

خطة التدقيق الداخلي، مما يدعم اتخاذ القرار وتقدّم رؤى نوعية وأمثلة عملية تساعد على تحسين لمراجعي الحسابات الداخليين

والخبرات هو الجهة المنظمة الرسمية التي BEN Training Center المبني على بيانات وتحليلات دقيقة. اسم المركزBIG فعالية

القيمة. الرائدة، لتوفير تجربة تدريبية متميزة وعالية تقدم هذه الدورة وفق أفضل الممارسات

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:



مراجع داخلي •
مدير الامتثال والمسؤولية الداخلية •

موظف الجدارة المخاطر •
أعضاء لجان التدقيق الداخلي •

مدراء جودة الشركات والمؤسسات •
مسؤولي الالتزام والتشريعات •

فرق التدقيق الحكومي والمؤسسي. •

القطاعات والصناعات المستهدفة:
البنوك والخدمات المالية. •

شركات التأمين. •
القطاع الحكومي والهيئات التنظيمية. •

شركات التصنيع والطاقة. •
مؤسسات الرعاية الصحية والتأمين الطبي. •

الهيئة الحكومية و ما في حكمها. •

الأقسام المؤسسية المستهدفة:
قسم التدقيق الداخلي. •
قسم الامتثال والمخاطر. •

قسم الرقابة والجودة. •
قسم الشؤون المالية والمراجعة. •

قسم الشؤون التنظيمية والحوكمة. •

أهداف الدورة التدريبية:



أتقن المهارات التالية: بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

.risk-based audit planning تصميم خطة تدقيق داخلي متكاملة وفق منهجية •
إطار التدقيق الداخلي. تحديد وتقييم المخاطر في العمليات الداخلية ضمن •

بفعالية. إعداد جداول مراجعة وتوثيق نتائج التدقيق الداخلي •
تنفيذ استراتيجية إعداد وتنفيذ خطة التدقيق الداخلي. •

تطبيق لوائح ومعايير التدقيق الداخلي الدولية. •
الرقابة الداخلية. إعداد تقارير تحليلية توضح نقاط القوة والضعف في •

منهجية الدورة التدريبية:

التدقيق الداخلي لضمان إتقان الحالة العملية، والجلسات الجماعية، والتنفيذ تعتمد الدورة على منهج تفاعلي يجمع بين دراسات

تركز الجلسات على تحليل المخاطر وتصميم برنامج وأطر عمليات التدقيق. risk-based audit planning العملي لمكونات خطة

التنظيمية والحلول تتميز بطريقة التعلم التعاوني والعصف الذهني، بما تدقيق خطوة بخطوة، ومشاركة المشاركين بخبراتهم.

لتصحيح الأداء بشكل مباشر، مما يساعد على الواقعية. كما توفر جلسات التغذية الراجعة الفورية يدعم النقاش حول التحديات

في بيئات العمل المختلفة. تحسين مهارات تنفيذ خطة التدقيق الداخلي وتطبيقها من المدرب

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الوحدة الأولى: مبادئ وأسس التدقيق الداخلي:



مفهوم التدقيق الداخلي ودوره المؤسسي. •
معايير وأطر التدقيق الداخلي الدولية. •

risk based auditفهم البيئة الرقابية وتقنية planning. •
مراحل التخطيط للتدقيق الداخلي. •

تحليل المخاطر وتحديد مجالات الدراسة. •
تصميم نطاق وأهداف خطة التدقيق. •

إعداد جدول زمني وخطة زمنية للتدقيق. •

الوحدة الثانية: جمع المعلومات وتحليل المخاطر:
تقنيات جمع البيانات والمقابلات. •

استخدام قوائم التحقق في التأكد. •
تحليل المخاطر وقياس نقاط الضعف. •

سلوك المراقبة الداخلية وتقييم الضوابط. •
COSO.تقييم الضوابط باستخدام إطار •

مراجعة العمليات والإجراءات التشغيلية. •
توثيق النتائج وملاحظات المراجعة. •

الوحدة الثالثة: تصميم برنامج التدقيق والتنفيذ:
إعداد برنامج عمل التدقيق الداخلي. •

تحديد عينات الاختبار وطريقة الاختيار. •
تنفيذ عمل الحقل وجمع الأدلة. •

إعداد وتوثيق أوراق العمل. •
مراجعة الأدلة وربطها بمعايير الأداء. •

التعامل مع حالات عدم الامتثال. •
التواصل الفوري مع أصحاب العلاقة. •



الوحدة الرابعة: إعداد تقرير التدقيق والمتابعة:
كتابة تقرير التدقيق الداخلي المتكامل. •

توضيح النتائج والتوصيات بوضوح. •
تسلسل إعداد خطة متابعة للإجراءات التصحيحية. •

مناقشة التقرير مع الإدارة التنفيذية. •
تعزيز المصداقية المهنية للمراجع الداخلي. •

مؤشرات مؤسسية لتتبع تقدم الإجراءات. •
إغلاق دورة التدقيق وتقييم الأداء. •

الوحدة الخامسة: تطوير خطة التدقيق الاستراتيجية:
مراجعة وتحديث خطة التدقيق دوريًا. •

دمج التدقيق المستمر والتقنيات الحديثة. •
التخطيط متعدد السنوات لخطة التدقيق. •

التنسيق مع المدققين الخارجيين وأصحاب المصلحة. •
استخدام التقارير التحليلية لتعزيز الحوكمة. •

تدريب فرق التدقيق الداخلي في المنظمات. •
تعزيز مستمر للجودة والتطوير المهني. •

الأسئلة المتكررة:

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد



المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية. راحة وأنشطة تفاعلية، ليصل إجمالي

سؤال للتأمل:

التنظيمية؟ خطة تدقيق داخلي مرنة تتكيف مع تغيرات البيئة كيف يمكن دمج نتائج risk-based audit planning ضمن

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟



خطة تدقيق داخلي دمج منهجية risk-based audit planning مع تطبيقات تقدم هذه الدورة التدريبية تفرّدًا واضحًا من خلال

النظرية فقط، يتم تفعيل تقنية تحليل فعالة قابلة للتنفيذ الفوري. بدلاً من التركيز على عملية وورش عمل تساعد على إخراج

باستخدام للقياس والتطبيق. تضمن الدورة نقل خبرات عملية من المخاطر وتوثيق نتائج التدقيق وربطها بتوصيات قابلة الجوانب

تصميم خطة تدقيق شاملة تلبي دراسات حالة واقعية من مؤسسات مختلفة، مما يجعل خبراء التدقيق الداخلي، وتطبيقات حية

التدريبي BIG BEN Training Center رؤية متطلبات الحوكمة والسياسات التنظيمية بفعالية. يقدم المتدربين قادرين على

إلى تحسين جودة الرقابة الداخلية، وخفض المخاطر، وتعزيز مهنية متكاملة، تضيف قيمة حقيقية للمؤسسات من خلال المركز

وتعزيز الثقة مع أصحاب معايير التدقيق الدولية، ما يمنح المتدربين قدرة الشفافية المؤسسية. تستخدم منهجيات تستند

ذاتها، لكنها تزود المشاركين برؤى منهجية وأمثلة المصلحة. الدورة لا تقدم أدوات تقنية مادية بحد على رفع مستوى الامتثال

في السوق. عملية للممارسة الناجحة، مما يجعلها فريدة من نوعها


