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الدورة التدريبية: إدارة برامج تسريع الابتار والاحتضان لدعم الشركات الناشئة

مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏

تُعد إدارة برامج تسريع الابتار (‏Accelerators‏) والاحتضان محركا أساسيا لدعم الشركات الناشئة، تعزيز ريادة الأعمال، ‏وتسريع
وتيرة الابتار ف الاقتصادات الحديثة. تهدف هذه الدورة التدريبية المتخصصة إل تزويد المشاركين بالمعارف ‏والمهارات اللازمة
لتصميم، إطلاق، وإدارة برامج فعالة تسهم ف نمو الشركات الناشئة وتحويل الأفار المبترة إل مشاريع ‏ناجحة. ف ظل التنافسية
الشديدة وحاجة الأسواق إل حلول جديدة، يصبح فهم آليات تسريع نمو الشركات ودعم رواد الأعمال ‏أمرا حيويا. تستشف الدورة

النظريات والممارسات الرائدة ف هذا المجال، مستلهمة من أعمال أكاديميين بارزين مثل ‏Brad ‎Feld، المؤلف المشارك لتاب
"‏Startup Communities: Building an Entrepreneurial Ecosystem in Your ‎City‏"، والذي يقدم رؤى حول بناء بيئات ريادية

مزدهرة من خلال هذه البرامج. يقدم ‏BIG BEN Training Center‏ هذه ‏الدورة لتمين المشاركين من تحليل احتياجات الشركات
الناشئة، وتحديد معايير اختيارها، وتطوير برامج إرشاد وتوجيه فعالة. ‏سيتمن المتدرب من تطبيق أطر عمل قوية لـإدارة برامج

الابتار، بدءا من جذب الاستثمارات إل بناء شبات الدعم اللازمة، مع ‏التركيز عل تطوير النماذج الأولية (‏Prototyping‏) والتحقق
من السوق (‏Market Validation‏). فهم كيفية رعاية الابتار ‏وتمين الشركات الناشئة هو مفتاح لبناء اقتصادات ديناميية ومستقبلية.‏

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:‏

مدراء برامج التسريع والاحتضان.‏
مستشارو الشركات الناشئة.‏

مدراء الابتار ف الشركات البرى.‏
صناع القرار ف صناديق الاستثمار الجريء.‏

رواد الأعمال والمهتمون بإنشاء مسرعات أعمال.‏
متخصصو التنمية الاقتصادية.‏

مدراء حاضنات الأعمال.‏

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏

صناديق الاستثمار الجريء (‏Venture Capital‏).‏
حاضنات ومسرعات الأعمال (‏Incubators and Accelerators‏).‏

شركات التنولوجيا والابتار.‏
القطاع المصرف والمال (تمويل الشركات الناشئة).‏

الجهات الحومية الداعمة لريادة الأعمال.‏
المؤسسات التعليمية ومراكز البحوث.‏

القطاع الخاص المهتم بالابتار المفتوح.‏

الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏

إدارة الابتار.‏
تطوير الأعمال.‏

الاستثمار وريادة الأعمال.‏
الشؤون الإستراتيجية.‏

الموارد البشرية (برامج المواهب).‏
البحث والتطوير (‏R&D‏).‏

العلاقات العامة والشراكات.‏

 



أهداف الدورة التدريبية:
‏

بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيون المتدرب قد أتقن المهارات التالية:‏

فهم الفرق بين برامج التسريع والاحتضان.‏
تصميم هيل برنامج تسريع أو احتضان فعال.‏
تحديد معايير اختيار الشركات الناشئة الواعدة.‏

تطوير برامج إرشاد وتوجيه (‏Mentorship‏) ناجحة.‏
بناء شبات دعم للشركات الناشئة.‏

توفير استشارات ف تمويل الشركات الناشئة.‏
قياس أثر برامج التسريع والاحتضان.‏
إدارة التحديات القانونية والتنظيمية.‏

منهجية الدورة التدريبية:‏

يعتمد ‏BIG BEN Training Center‏ ف هذه الدورة عل منهجية تدريبية عملية وتفاعلية، مصممة لتمين المشاركين من إدارة ‏برامج
تسريع الابتار والاحتضان. يتم تقديم المحتوى من خلال محاضرات تفاعلية يقدمها خبراء ف ريادة الأعمال، الاستثمار ‏الجريء، وإدارة

ل كبير علدعم الشركات الناشئة. يتم التركيز ‏بش تبادل الخبرات والتحديات ف ار، تليها جلسات نقاش جماعية تهدف إلالابت
نمو ‏شركات تحولت إل تستعرض أمثلة لبرامج تسريع واحتضان ناجحة حول العالم، وكيف ساهمت ف دراسات الحالة الواقعية الت

لاعبين رئيسيين ف أسواقها، مما يمن المشاركين من تحليل السيناريوهات الفعلية وتطبيق المفاهيم النظرية. ‏تتضمن الدورة أيضا
ورش عمل عملية وتدريبات تطبيقية تتيح للمشاركين فرصة لتصميم مونات برنامج تسريع خاص بهم، ‏وإعداد خطط لـجذب الشركات

الناشئة وتقييم الأفار. يتم تشجيع العمل الجماع والتغذية الراجعة المستمرة لتعزيز مهارات حل ‏المشلات واتخاذ القرارات
الاستراتيجية ف بيئة ريادة الأعمال. هذه المنهجية تضمن أن يون المتدرب قادرا عل نقل المعرفة ‏المتسبة إل بيئة عمله وتطبيقها

بفعالية لدعم المنظومة الريادية والنمو الاقتصادي.‏

خريطة المحتوى التدريب (محاور الدورة التدريبية):‏

الوحدة الأول: أساسيات برامج تسريع الابتار والاحتضان

مفهوم برامج التسريع (‏Accelerators‏) والاحتضان (‏Incubators‏).‏
الفرق بين برامج التسريع والاحتضان.‏

دور هذه البرامج ف دعم النظام البيئ لريادة الأعمال.‏
تاريخ وتطور برامج التسريع العالمية.‏

أنواع برامج التسريع: عامة، قطاعية، داخلية (‏Corporate Accelerators‏).‏
مراحل دورة حياة الشركة الناشئة.‏

أهمية رأس المال البشري والشبات.‏

الوحدة الثانية: تصميم وهيلة برامج التسريع والاحتضان

تحديد الأهداف الاستراتيجية لبرنامج التسريع.‏
تصميم المنهجية والبرنامج التدريب.‏

بناء فريق عمل البرنامج (‏Program Team‏).‏
تحديد معايير اختيار الشركات الناشئة.‏

عمليات التقديم والفرز والاختيار.‏
توفير المساحات والبيئة الداعمة (‏Co-working Spaces‏).‏

الميزانية والتمويل لبرامج التسريع.‏



الوحدة الثالثة: إدارة العمليات والأنشطة ف برامج الابتار

إدارة برامج الإرشاد (‏Mentorship Management‏).‏
ورش العمل التدريبية والفعاليات.‏

تطوير النماذج الأولية (‏Prototyping‏) والتحقق من السوق (‏Market Validation‏).‏
بناء مجتمعات الشركات الناشئة (‏Startup Communities‏).‏

الوصول إل الخبراء والشركاء الصناعيين.‏
توفير الدعم القانون والمحاسب.‏

إدارة تحديات الشركات الناشئة خلال البرنامج.‏

الوحدة الرابعة: التمويل والاستثمار للشركات الناشئة

مصادر التمويل للشركات الناشئة: ‏Seed Funding, Angel Investors, Venture Capital‏.‏
إعداد الشركات الناشئة لجذب الاستثمار.‏

فهم اتفاقيات الاستثمار (‏Term Sheets‏).‏
تقييم الشركات الناشئة (‏Startup Valuation‏).‏

دور المستثمرين الملائيين (‏Angel Investors‏) وصناديق الاستثمار الجريء (‏Venture Capital Funds‏).‏
الاستراتيجيات المالية للشركات الناشئة.‏

توفير فرص التواصل مع المستثمرين.‏

الوحدة الخامسة: قياس الأثر والتوجهات المستقبلية

مؤشرات الأداء الرئيسية (‏KPIs‏) لبرامج التسريع والاحتضان.‏
قياس نجاح الشركات الناشئة بعد التخرج.‏

بناء شبة الخريجين (‏Alumni Network‏).‏
الاتجاهات العالمية ف برامج الابتار: ‏Corporate Venture Capital‏.‏

دور الذكاء الاصطناع (‏AI‏) ف دعم الشركات الناشئة.‏
التحديات المستقبلية لبرامج التسريع.‏

بناء نظام بيئ ريادي مستدام.‏

الأسئلة المتررة:‏

ما ه المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل ف الدورة؟

لا توجد شروط مسبقة.‏

كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمال لساعات الدورة التدريبية؟

تمتد هذه الدورة التدريبية عل مدار خمسة أيام، بمعدل يوم يتراوح بين 4 إل 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة تفاعلية، ‏ليصل
إجمال المدة إل 20–25 ساعة تدريبية.‏

سؤال للتأمل:‏

ف ظل التنافس المتزايد بين برامج تسريع الابتار وحاضنات الأعمال، كيف يمن لهذه البرامج أن تضمن استمرارية دعم ‏الشركات
الناشئة بعد التخرج، وبناء نظام بيئ مستدام لا يعتمد فقط عل التمويل الأول، بل يشجع عل النمو الذات والابتار ‏المستمر؟

 



ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

تتميز هذه الدورة التدريبية بتركيزها العميق عل إدارة برامج تسريع الابتار والاحتضان، مما يوفر فهما شامً ليفية بناء ‏ورعاية
الشركات الناشئة الناجحة. نحن لا نتف بتقديم المفاهيم النظرية، بل نغوص ف الاستراتيجيات العملية والأمثلة الواقعية ‏الت توضح

كيفية تصميم وإدارة برامج فعالة. ما يميز هذه الدورة هو دمجها الشامل بين ريادة الأعمال والاستثمار الجريء، مما ‏يسمح للمشاركين
برؤية الصورة الاملة لدعم الابتار. بدلا من التركيز عل الأدوات بحد ذاتها، نركز عل الرؤى الاستراتيجية ‏وكيفية بناء مجتمعات

ريادية وشبات دعم قوية. سيتمن المتدرب من تطوير مهارات ف اختيار الشركات الناشئة، توفير ‏الإرشاد، وجذب الاستثمارات. هذه
الدورة مصممة لتزويد القادة والمهنيين بالقدرة عل إحداث تأثير إيجاب ومستدام ف النظام ‏البيئ لرواد الأعمال، وضمان النمو

المستمر للشركات الناشئة.‏


