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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:

العملي" كبرنامج – ESG المؤسسية، تبرز "الدورة التدريبية: إتقان معايير في ظل التوجه العالمي نحو الاستدامة والمسؤولية

البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات متكامل يهدف إلى تمكين المشاركين من فهم وتطبيق من الأساسيات إلى التطبيق

، رؤى عملية وأمثلة واقعية منBIG BEN Training Center بفعالية. تقدم هذه الدورة، التي ينظمها (ESG) معايير الحوكمة

الممارسات العالمية. الراغبين في تعزيز أداء مؤسساتهم وفقًا لأفضل قطاعات متنوعة، مما يجعلها مثالية للمهنيين

منهجية تفاعلية الاستدامة، تحليل المخاطر، وكيفية دمج هذه المعايير ستغطي الدورة مفاهيم ESG الأساسية، إعداد تقارير

المعرفة مباشرة في بيئات عملهم، تشمل دراسات الحالة والعمل الجماعي، سيتمكن في الاستراتيجيات المؤسسية. بفضل

مما يضمن تحقيق عائد استثماري ملموس. المشاركون من تطبيق

الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ:
مدراء الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية. •

مسؤولي الحوكمة والامتثال. •
المدراء الماليين واستشاري الاستثمار. •

قادة الشركات وأصحاب القرار. •
موظفي الجهات الحكومية والهيئات التنظيمية. •
باحثي الدراسات العليا في مجال الإدارة والبيئة. •

القطاعات والصناعات المستهدفة:



القطاع المالي والمصرفي. •
الشركات الصناعية والتعدين. •

قطاع الطاقة والمشاريع الخضراء. •
المؤسسات الحكومية والهيئات التشريعية. •

المنظمات غير الربحية. •

الأقسام المؤسسية المستهدفة:
إدارة الاستدامة. •

إدارة المخاطر والامتثال. •
الشؤون القانونية والتنظيمية. •

التخطيط الاستراتيجي. •
العلاقات العامة والاتصال المؤسسي. •

أهداف الدورة التدريبية:

أتقن المهارات التالية: بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

فهم الإطار العام لمعايير ESG وتطبيقاتها. •
تحليل وتقييم أداء ESG في المؤسسات. •

SASB.و GRI إعداد تقارير استدامة متوافقة مع معايير •
تطوير سياسات حوكمة مستدامة. •

دمج ESG في الاستراتيجيات المالية والاستثمارية. •

منهجية الدورة التدريبية:



التفاعلية، وجلسات العصف والتطبيقات العملية، بما في ذلك دراسات الحالة تعتمد الدورة على مزيج من المحاضرات النظرية

قطاعات مختلفة لضمان فهم عميق للتحديات الذهني. سيتم تخصيص جزء كبير للنقاش الجماعي وتقديم العالمية، ورش العمل

تجربة التعلم. فورية من خبراء BIG BEN Training Center لتعزيز والحلول. كما سيحصل المشاركون على تغذية راجعة أمثلة من

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):

الأساسية: الوحدة الأولى: مقدمة إلى معايير ESG والمفاهيم
تعريف ESG وأهميته في العصر الحديث. •

CSR).) والمسؤولية الاجتماعية للشركات ESG الفرق بين •
SASB.و GRI الأطر التنظيمية العالمية مثل •

ESG.دراسات حالة لشركات رائدة في تطبيق •

ESG:الوحدة الثانية: تحليل وتقييم أداء
مؤشرات قياس الأداء البيئي والاجتماعي. •

ESG.أدوات تقييم مخاطر •
كيفية قراءة وتفسير تقارير الاستدامة. •

المعايير الدولية: الوحدة الثالثة: إعداد تقارير الاستدامة وفق
خطوات إعداد تقرير استدامة فعال. •

معايير GRI وكيفية تطبيقها. •
نصائح لتحسين مصداقية التقارير. •

الوحدة الرابعة: دمج ESG في الاستراتيجية المؤسسية:



كيفية وضع أهداف استدامة قابلة للقياس. •
ESG.دور القيادة في تعزيز •

دراسات حالة لشركات نجحت في التحول المستدام. •

الوحدة الخامسة: ESG والاستثمار المسؤول:
كيف يؤثر ESG على قرارات المستثمرين. •

أدوات تحليل الاستثمار المستدام. •
مستقبل ESG في الأسواق الناشئة. •

الأسئلة المتكررة:

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد

المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية. راحة وأنشطة تفاعلية، ليصل إجمالي

سؤال للتأمل:

المتسارعة؟ المؤسسية في ظل التحديات البيئية والاجتماعية كيف يمكن لمعايير ESG أن تعيد تشكيل مستقبل القيادة

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟



مباشرة إلى عملهم. كما أن حيث تقدم أمثلة واقعية وتمارين عملية تمكن تتميز هذه الدورة بتركيزها على الجانب التطبيقي،

الراجعة المباشرة من خبراءBIG BEN منهجيتها التفاعلية، التي تشمل تحليل دراسات الحالة المشاركين من نقل المعرفة

فعالية في مجال.ESG ، تجعلها واحدة من أكثر البرامجTraining Center والتغذية


