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الدورة التدريبية: إتقان تصميم الخرائط الذهنية الاستراتيجية باستخدام أحدث الأدوات
الرقمية

:مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة

تقدم هذه الدورة التدريبية رحلة متاملة لتحويل الأفار المعقدة إل استراتيجيات واضحة ومجربة باستخدام أحدث أدوات تصوير
الخرائط الذهنية. يقدم BIG BEN Training Center منهجا فريدًا يجمع بين الأسس العلمية للتخطيط الاستراتيج وتقنيات التصوير

الذهن المتقدمة، مستندًا إل أبحاث رائدة ف مجال الذكاء البصري. تم تطوير المحتوى لتمين المتدربين من تحليل التحديات، وتنظيم
الأولويات، وتصميم حلول مبترة عبر منصات رقمية تفاعلية. ستتعلم كيفية توظيف الخرائط الذهنية ف تحليل السوق، وإدارة

المشاريع، وتسهيل التواصل الفعال داخل الفرق، مما يحول المفاهيم المجردة إل خطط عمل ملموسة. يستند البرنامج إل أعمال
 BIGيضمن .رية، مع تحديث الأدوات لتتناسب مع العصر الرقمتعزيز الإنتاجية الف ف Tony Buzan بوزان تون الخبير العالم

.الاحتراف فاءة الاستراتيجية للمشاركين من الصفر حتتجربة تعليمية تطبيقية تُعزز الBEN Training Center 

:الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة لـ

.المدراء التنفيذيون وقادة الفرق
.مسؤولو التخطيط الاستراتيج
.مديرو المشاريع وفرق العمل

.رواد الأعمال وأصحاب المشاريع الناشئة
.المستشارون الإداريون والتنظيميون

.أعضاء هيئات التدريس والمدربون المهنيون
.موظفو تطوير الأعمال والتسويق

:القطاعات والصناعات المستهدفة

.والمصرف القطاع المال
.نولوجيا والاتصالاتشركات الت

.الرعاية الصحية والمستشفيات
.التعليم والتدريب الأكاديم

.الخدمات الاستشارية والإدارية
.ومية والوزاراتالهيئات الح

.المنظمات غير الربحية

:الأقسام المؤسسية المستهدفة

.الإدارة العليا والتخطيط الاستراتيج
.إدارة المشاريع وتطوير العمليات

.التسويق والمبيعات
.التدريب وتطوير الموارد البشرية

.ارالبحث والتطوير والابت
.ضبط الجودة وإدارة المخاطر

:أهداف الدورة التدريبية

:ون المتدرب قد أتقن المهارات التاليةبنهاية هذه الدورة التدريبية، سي

.تصميم خرائط ذهنية استراتيجية متعددة المستويات
.اختيار وتطبيق أفضل الأدوات الرقمية للخرائط الذهنية



.خرائط تنفيذية واضحة تحويل الأهداف الاستراتيجية المعقدة إل
.لات واتخاذ القراراتتحليل المش استخدام الخرائط الذهنية ف

.باستخدام منصات تفاعلية الجماع تيسير جلسات العصف الذهن
.ربط الخرائط الذهنية بمنهجيات إدارة المشاريع

.ا بطريقة مؤثرةي تقديم التقارير الاستراتيجية بصر

:منهجية الدورة التدريبية

تعتمد منهجية BIG BEN Training Center عل التامل بين النظري والتطبيق، حيث تبدأ كل وحدة بعرض مفاهيم موجز يليه
تمارين عملية مثفة باستخدام منصات مثل MindManager وXMind وMiro. تشمل الدورة جلسات عصف ذهن جماع لتصميم

خرائط ذهنية لمشاريع حقيقية، مع تحليل دراسات حالة لقطاعات متنوعة مثل الصحة والتنولوجيا. يتلق المشاركون تغذية راجعة
فورية من المدربين الخبراء عل تصميماتهم، مع تنفيذ مشروع تدريب متامل طوال أيام الدورة لضمان التطبيق العمل. تشمل

 BIG BENومناقشات جماعية لتقييم فعالية التصاميم. يقدم ،الأنشطة ورش عمل تفاعلية، ومحاكاة لسيناريوهات تخطيط استراتيج
.التطبيق بعد انتهاء الدورة عملياً يشمل قوالب جاهزة وأفضل الممارسات للاستمرار ف دليلاTraining Center 

:(محاور الدورة التدريبية) خريطة المحتوى التدريب

التخطيط الاستراتيج أسس الخرائط الذهنية ف :الوحدة الأول

.مفهوم الخرائط الذهنية وتطورها التاريخ

.الفرق بين الخرائط التقليدية والاستراتيجية
.ارالمبادئ العلمية لتصور المعلومات وتنظيم الأف
.لات المعقدةحل المش أهمية الخرائط الذهنية ف

.تحليل نماذج عالمية ناجحة
.معايير تقييم جودة الخريطة الذهنية الاستراتيجية

.التخطيط اليدوي البسيط تمارين أولية ف

الوحدة الثانية: أدوات رقمية متقدمة لتصميم الخرائط

. Miroو XMind و MindManager مقارنة بين منصات
.ميزات الأدوات السحابية للعمل التعاون

.الخرائط الذهنية دمج الوسائط المتعددة ف
.تقنيات الربط بين الخرائط والمستندات

. XMindجلسة عملية: بناء خريطة أولية باستخدام
.بيرةإدارة الإصدارات والتحديثات للخرائط ال

.تخصيص القوالب وفقاً للاحتياجات المؤسسية

التنفيذ عبر الخرائط الوحدة الثالثة: من الاستراتيجية إل

.خطط تشغيلية تحويل الأهداف العامة إل
.ربط الخرائط الذهنية بمؤشرات الأداء

.مهام باستخدام خرائط تفاعلية برى إلتقسيم المشاريع ال
.ًإدارة الموارد والجداول الزمنية بصريا

.دراسة حالة: خريطة ذهنية لمشروع تقن
.املةورشة عمل: تصميم خطة تسويقية مت

.تقييم المخاطر المحتملة عبر فروع الخريطة

القطاعات الوحدة الرابعة: التطبيقات المتقدمة ف

.قطاع SWOT خرائط ذهنية لتحليل
.قطاع الخدمات تصميم مسارات رحلة العميل ف

.إدارة الأزمات والطوارئ تطبيقات ف



.والميزانيات التخطيط المال استخدام الخرائط ف
.ومية: توحيد الرؤى بين الإداراتنموذج هيئة ح

.خرائط إجرائية تحويل اللوائح التنظيمية إل تمارين ف
.عرض نتائج أعمال الفرق ومناقشتها

امل مع منهجيات العملالوحدة الخامسة: الإتقان والت

. Agileدمج الخرائط الذهنية مع منهجية
. MS Projectربط الخرائط بأنظمة إدارة المشاريع مثل

.تصميم عروض تقديمية مؤثرة مستمدة من الخرائط
.معايير التوثيق والأرشفة للخرائط الاستراتيجية

.تبة مؤسسية للقوالب المرجعيةبناء م
.امل مع تقديم النتائجمشروع مت :تطبيق ختام

.تطوير خطة عمل شخصية لمواصلة التطبيق

:ررةالأسئلة المت

الدورة؟ المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل التسجيل ف ما ه

.لا توجد شروط مسبقة

لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد الإجمال

تمتد هذه الدورة التدريبية عل مدار خمسة أيام، بمعدل يوم يتراوح بين 4 إل 5 ساعات، تشمل فترات راحة وأنشطة تفاعلية، ليصل
.20-25 ساعة تدريبية المدة إل إجمال

:سؤال للتأمل

كيف يمن قياس العائد الاستثماري لتطبيق الخرائط الذهنية الاستراتيجية عل أداء المنظمة كمياً ونوعياً؟

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟

بعيداً عن النظريات المجردة، حيث تُبن التطبيق الجانب الاستراتيج هذه الدورة بالتركيز عل BIG BEN Training Center تميز
المهارات من خلال مشاريع محاكاة لواقع القطاعات المستهدفة. تعتمد عل أحدث الأدوات السحابية الت تدعم العمل التعاون الفعال،

مع تقديم إرشادات عملية لقياس تأثير الخرائط الذهنية عل كفاءة اتخاذ القرار وتقليل الفجوات التنظيمية. يقدم المدربون نماذج قابلة
ل قطاع. لا تقتصر الدورة علبيئات العمل المتنوعة، مع تخصيص التمارين لمواءمة التحديات الخاصة ب للتطبيق الفوري ف

المهارات الفردية بل تُعزز بناء لغة بصرية موحدة داخل الفرق، مما يحول الخرائط الذهنية من أداة عرض إل آلية ديناميية لصناعة
.الاستراتيجية وتنفيذها


