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مقدمة الدورة التدريبية / لمحة عامة:‏

مع الموكلين في مهنة المحاماة والاستشارات القانونية، حيث تضمن تُشكل الأخلاقيات وقواعد السلوك المهني حجر الزاوية

مصممة ‏BIG BEN Training Center‏ والخصوم والمجتمع ككل. هذه الدورة التدريبية من النزاهة، الثقة،‏ والعدالة في التعامل

تحكم عمل المحامين والمستشارين، مع التركيز على العميق للمبادئ الأخلاقية والمعايير السلوكية التي لتعزيز الفهم‏

المصالح،‏ سرية سنتناول المسؤوليات الأخلاقية والقانونية تجاه أهمية الحفاظ‏ على سمعة المهنة وصون حقوق الموكلين.

إلى تزويد المشاركين بالأدوات اللازمة المعلومات، وأهمية الكفاءة المهنية والاجتهاد. تهدف الموكل، التعامل مع تضارب

عملية ودراسات وتعزيز ممارساتهم المهنية بما يتماشى مع أعلى لاتخاذ قرارات أخلاقية‏ سليمة في المواقف المعقدة، الدورة

هذا السياق، يمكن الاستفادة من حالة لتوضيح التطبيق العملي لهذه المبادئ في بيئات‏ المعايير. كما سيتم استعراض أمثلة

رود (‏Deborah Rhode‏) من جامعة ستانفورد، التي أعمال الأكاديميين‏ البارزين مثل البروفيسور ديبورا العمل المختلفة. في

الممارسة اليومية.‏ تحليلات عميقة حول التحديات الأخلاقية التي يواجهها تعتبر رائدة في مجال أخلاقيات القانون،‏ والتي قدمت

المحامون والمستشارون في

لـ:‏ الفئات المستهدفة / هذه الدورة التدريبية مناسبة



المحامون والمستشارون القانونيون.‏ •
الخريجون الجدد في كليات القانون.‏ •
المتدربون والمحامون تحت التدريب.‏ •

المتخصصون في الشؤون القانونية والامتثال.‏ •
القضاة والمدعون العامون.‏ •
أساتذة القانون والباحثون.‏ •

المسؤولون في الهيئات القضائية.‏ •

القطاعات والصناعات المستهدفة:‏
القانونية بالشركات).‏ القطاع القانوني (مكاتب المحاماة، الإدارات •

القطاع القضائي والنيابات.‏ •
الجهات الحكومية ذات الصلة بالشؤون القانونية.‏ •

الشركات الاستشارية القانونية.‏ •
المؤسسات الأكاديمية (كليات القانون).‏ •

والعدالة.‏ المنظمات غير الحكومية المعنية بحقوق الإنسان •
شركات الخدمات المهنية.‏ •

الأقسام المؤسسية المستهدفة:‏
الإدارات القانونية.‏ •

أقسام الامتثال.‏ •
المهني).‏ إدارات الموارد البشرية (فيما يتعلق بالسلوك •

إدارات التدقيق الداخلي.‏ •
أقسام الشؤون القضائية.‏ •
المسؤولون عن الحوكمة.‏ •

فرق الاستشارات القانونية.‏ •



أهداف الدورة التدريبية:‏

أتقن المهارات التالية:‏ بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدرب قد

والاستشارات.‏ تحديد المبادئ الأساسية لأخلاقيات مهنة المحاماة •
التعامل مع حالات تضارب المصالح بفعالية وكفاءة.‏ •

الحفاظ على سرية المعلومات وحماية بيانات الموكلين.‏ •
تطبيق معايير الكفاءة المهنية والعناية الواجبة.‏ •

الأخلاقية.‏ فهم المسؤولية المهنية وتجنب الممارسات غير •
صعبة.‏ تطوير مهارات اتخاذ القرارات الأخلاقية في مواقف •

الموكل والزملاء والخصوم.‏ الالتزام بالقواعد السلوكية التي تحكم العلاقة مع •

منهجية الدورة التدريبية:‏



السلوك المهني. التدريبية على منهجية تفاعلية وعملية تضمن تعزيز يعتمد ‏BIG BEN Training Center‏ في هذه الدورة

تحليل معمق‏ لدراسات حالة واقعية يتم تقديم المحتوى من خلال محاضرات تخصصية غنية فهم المشاركين‏ لأخلاقيات وقواعد

الممارسة القانونية وكيفية معالجتها. سيتم إشراك تسلط الضوء على المعضلات الأخلاقية الشائعة في بالمعلومات، يليها

عملية. كما يتم التركيز وتبادل الخبرات، مما يتيح لهم تطبيق المبادئ المشاركين في ورش عمل جماعية تشجع على النقاش‏

مع تطوير مهاراتهم في اتخاذ القرارات الأخلاقية على الجلسات التفاعلية التي تمكن المشاركين من الأخلاقية على سيناريوهات‏

المستمر، مما يضمن أن‏ يخرج أعلى المعايير. ستوفر الدورة تغذية راجعة فردية المعقدة‏ وتقديم المشورة القانونية بما يتماشى

ونزاهة.‏ المشاركون بقدرة محسّنة على ممارسة مهنتهم بمسؤولية لتعزيز التعلم

خريطة المحتوى التدريبي (محاور الدورة التدريبية):‏

الوحدة الأولى: أساسيات أخلاقيات مهنة المحاماة.‏



مقدمة في الأخلاقيات المهنية للمحامين والمستشارين.‏ •
المبادئ الأساسية للأخلاقيات القانونية.‏ •

دور الأخلاقيات في بناء الثقة والنزاهة المهنية.‏ •
الفرق بين الأخلاقيات والقانون.‏ •

المسؤولية الاجتماعية للمحامي.‏ •
أهمية الثقة والسرية في العلاقة مع الموكل.‏ •
تطوير الوعي الأخلاقي في الممارسة اليومية.‏ •

والواجبات.‏ الوحدة الثانية: العلاقة مع الموكل: الحقوق
واجب الإخلاص والعناية بالموكل.‏ •

سرية المعلومات وحق الامتياز المهني.‏ •
التعامل مع تضارب المصالح: الأنواع والحلول.‏ •
تحديد الأتعاب والتعامل مع الشؤون المالية.‏ •

الانسحاب من التمثيل القانوني: الشروط والإجراءات.‏ •
الموافقة المستنيرة والتواصل الفعال مع الموكل.‏ •

حل الشكاوى والخلافات مع الموكلين.‏ •

الوحدة الثالثة: المسؤولية المهنية والمساءلة.‏
مفهوم المسؤولية المدنية والجنائية للمحامي.‏ •

الإهمال المهني والممارسات الخاطئة.‏ •
الامتثال لقواعد السلوك المهني.‏ •

دور النقابات والجمعيات المهنية في الرقابة.‏ •
إجراءات التأديب والعقوبات.‏ •

أهمية التعليم المستمر والتطوير المهني.‏ •
التحديات الأخلاقية في العصر الرقمي.‏ •



الوحدة الرابعة: أخلاقيات التقاضي والمرافعة.‏
واجب المحامي تجاه المحكمة والعدالة.‏ •

المرافعة الصادقة وتجنب التضليل.‏ •
التعامل مع الشهود والخبراء.‏ •
أخلاقيات التفاوض والتسوية.‏ •

السلوك المهني في قاعات المحاكم.‏ •
احترام النظام القضائي.‏ •

التعامل مع القضايا الحساسة والأخلاقية.‏ •

المختلفة.‏ الوحدة الخامسة: أخلاقيات المحامي في بيئات العمل
أخلاقيات المحامي المستشار القانوني للشركات.‏ •

أخلاقيات المحامي في الإدارات الحكومية.‏ •
أخلاقيات المحامي في المنظمات غير الربحية.‏ •

أخلاقيات المحامي في الممارسات الدولية.‏ •
التعامل مع وسائل الإعلام والعلاقات العامة.‏ •

التوازن بين الربح والأخلاق في الممارسة القانونية.‏ •
بناء ثقافة أخلاقية في مكاتب المحاماة.‏ •

الأسئلة المتكررة:‏

التسجيل في الدورة؟ ما هي المؤهلات أو المتطلبات اللازمة للمشاركين قبل

لا توجد شروط مسبقة.‏

الإجمالي لساعات الدورة التدريبية؟ كم تستغرق مدة الجلسة اليومية، وما هو العدد



المدة إلى ٢٥٢٠– بمعدل يومي يتراوح بين ٤ إلى ٥ ساعات، تشمل فترات تمتد هذه الدورة التدريبية على مدار خمسة أيام،

ساعة تدريبية.‏ راحة وأنشطة تفاعلية،‏ ليصل إجمالي

سؤال للتأمل:‏

أعلى مستويات النزاهة وتتغير فيه التوقعات المجتمعية، كيف يمكن للمحامين في عالم تتزايد فيه تعقيدات الممارسة القانونية

المتزايدة؟ الأخلاقية مع مواجهة الضغوط المهنية والتجارية والمستشارين الحفاظ على‏

ما الذي يميز هذه الدورة عن غيرها من الدورات؟



والمستشارين، مما بتركيزها الشامل والعميق على أخلاقيات ‏Center تتميز هذه الدورة التدريبية منBIG BEN Training‏

الذي لا يكتفي بالشرح النظري، بل يضعها في مقدمة الدورات المتاحة. ما يميزها هو وقواعد السلوك المهني‏ للمحامين

يواجهها المحترفون في حياتهم اليومية، مما يغوص في دراسات حالة واقعية تحاكي المواقف المعقدة‏ منهجها العملي

المصالح،‏ والحفاظ على مباشر. تركز الدورة على تعزيز مهارات اتخاذ القرار يتيح للمشاركين تطبيق‏ المبادئ الأخلاقية بشكل التي

المهنية وتجنب المخاطر الأخلاقية سرية المعلومات بمهنية عالية. كما أنها تسلط الضوء الأخلاقي، والتعامل مع تضارب

في المشاركين بالمعرفة، بل لتمكينهم من بناء ممارسة والقانونية.‏ هذه الدورة مصممة ليس فقط لتزويد على المسؤولية

تعزيز سمعة المهنة ككل.‏ مهنية مبنية على الثقة والنزاهة، مما يسهم‏


